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“Rema mar adentro” (Lc 5,4). Asi reza el subtitulo de
la Carta Pastoral Peregrinos y profetas de esperanza que
os he escrito al comienzo de mi ministerio episcopal en-
tre vosotros. Ella va a ser el punto de partida del trabajo
a realizar en las Asambleas Diocesanas (AD), un suefio
que he ido viendo cada vez con mas claridad para seguir
construyendo el reino de Dios en esta tierra extremefia de
la didcesis de Mérida-Badajoz. Os animo desde ahora a su
lectura y trabajo personal, para poder compartir después
las reflexiones con otros miembros de la comunidad parro-
quial, movimiento, asociacidon, congregacion o grupo en el
que os encontréis.

¥ Fr. José Rodriguez Carballo, ofm
Arzobispo de Mérida-Badajoz



Objetivos de las AD

Los objetivos de la celebracion de las AD son dos:

J Poner en marcha una dindmica de escucha del pueblo de Dios
que peregrina en la archididcesis de Mérida-Badajoz.

Ofrecer propuestas operativas para la elaboracion del préximo
Plan Pastoral Diocesano.
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Fechas y lugares de las AD

Laicos adultos: 25 enero 2025 / Colegio Salesianos (Mérida)
Vida consagrada: 1 febrero 2025 / Casa espiritualidad (Gévora)
Sacerdotes: 10 marzo 2025 / Complejo Ferial (Zafra)

Laicos jovenes: 29 marzo 2025 / Seminario (Badajoz)

Conclusiva: 14 junio 2025 / Almendralejo




Partiendo de la lectura y reflexion personal de la Carta Pastoral, para
lo cual se dispone de una presentacion en Power Point en la web de la
didcesis, la propuesta es tener dos encuentros de trabajo:

Abordar las cuestiones globales de la Carta Pastoral que afec-
tan a la vision de la realidad extremefia en que vivimos y la
imagen de Iglesia que queremos que responda a dicha realidad.

Tratar los aspectos especificos que afectan a los distintos secto-
res en que se van a desarrollar cada una de las AD (laicos adul-
tos, laicos jovenes, vida consagrada y sacerdotes).
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hs,  Se recomienda que los grupos de reflexion que se constituyan
'“?:‘ no cuenten con mas de 10 miembros. Es preferible dos grupos
de 6 que uno de 12.

«1s  Las aportaciones sobre las preguntas que se van a discernir hay
que llevarlas preparadas. Lo mejor es por escrito, para evitar las
divagaciones del momento.

Al finalizar cada sesion se rellenaréd una ficha con las aportaciones del
grupo, enviandose a la Secretaria General de las AD una vez concluido
el trabajo previo:

@ cancilleriadjunta@archimeridabadajoz.org
@ C/ Obispo San Juan de Ribera, 2, 06002 Badajoz

Dicha ficha también podra rellenarse digitalmente a través del
formulario que encontraréis en esta direccion:
https://forms.gle/VnGZdwct7rE7zgVh7

terial adaptado, asi como otro para trabajar con personas
no creyentes o no practicantes. Ambos se enviaran mas
adelante.

D Para los encuentros con jovenes se esta elaborando un ma-



La dindmica de cada uno de los dos encuentros sera la siguiente:

1°) Invocacion inicial al Espiritu Santo (Adsumus)
Estamos ante ti, Espiritu Santo, reunidos en tu nombre.

T que eres nuestro verdadero consejero: ven a nosotros,
apOyanos, entra en nuestros corazones.

Enséfianos el camino, muéstranos como alcanzar la meta.
Impide que perdamos el rumbo como personas débiles y pecadoras.
No permitas que la ignorancia nos lleve por falsos caminos.

Concédenos el don del discernimiento,
para que no dejemos que nuestras acciones se guien
por prejuicios y falsas consideraciones.

Condtcenos a la unidad en ti,
para que no nos desviemos del camino de la verdad y la justicia,
sino que en nuestro peregrinaje terrenal
nos esforcemos por alcanzar la vida eterna.

Esto te lo pedimos a ti, que obras en todo tiempo y lugar,
en comunion con el Padre y el Hijo por los siglos de los siglos. Amén,

2°) Texto biblico (Mt 8, 23-27)

Subi6 Jests a la barca, y sus discipulos lo siguieron.

En esto se produjo una tempestad tan fuerte que la barca
desaparecia entre las olas; ¢l dormia.

Se acercaron y lo despertaron gritdndole: «jSefior, salva-
nos, que perecemos!».

El les dice: «;Por qué tenéis miedo, hombres de poca fe?». Se puso en
pie, increpo a los vientos y al mar y vino una gran calma.

Los hombres se decian asombrados: «;Quién es este que hasta el vien-
to y el mar lo obedecen?».




3°) Desarrollo de la reunion segiin la metodologia de la conversa-
cion en el Espirtu para concluir con las respuestas a las cuestiones
planteadas (paginas 8 y 9)

Breve explicacion de la metodologia de la conversacion en el Espiritu

La conversacién en el Espiritv

Una dinémica de discernimiento en la Iglesia sinodal

PREPARACION PERSONAL

Confiandose al Padre, conversando en la oracién
con el Sefior Jesus y escuchando al Espiritu
Santo, cada uno prepara su propia aportacion
sobre la cuestion sobre la que esta llamado a
discernir.

Silencio y oracién;
escucha de la Palabra de Dios

“Tomar la palabra y escuchar”
Cada uno toma la palabra a partir de su propia
experiencia y oracion, y escucha

atentamente la contribucion de los demas.

Silencio y
oracién

“Hacer espacio a los demas
y al otro”

Cada uno comparte, a partir de lo que han
dicho los demas, lo que mas le ha resonado

o lo que mas resistencia ha suscitado en él,
dejandose guiar por el Espiritu Santo: “;Cuando,
escuchando, me ardia el corazén en el pecho?”

Silencio y
oracién

“Construir juntos”

Dialogamos juntos a partir de lo que ha surgido
previamente para discernir y recoger el fruto
de la conversacién en el Espiritu: reconocer
intuiciones y convergencias; identificar
discordancias, obstaculos y nuevas preguntas;
dejar que surjan voces proféticas.

Es importante que todos puedan sentirse
representados por el resultado del trabajo.

“;A qué pasos nos llama el

Espiritu Santo a dar juntos?”

Oracién final
de agradecimiento



El coordinador indicara que cada miembro del grupo dispone de 4’
para ofrecer sus respuestas. No hay dialogo directo y cada participante
puede proponer dos o tres respuestas a cada pregunta, puede hacerlo
razonandolas y no solo enumerandolas. Es muy conveniente que lo
traigan escrito.

puede anotar en un papel lo que mas le ha llamado la atencién
de las intervenciones de los demas, para después ponerlo en
coman.

;} Se hacen unos minutos de silencio. En ese tiempo cada uno

Comienza el segundo turno de intervenciones particulares, con
una duracién de 3’ cada uno, para compartir lo que mas le ha resonado
0 mas resistencias le ha producido de las intervenciones de los demas,
fijandose solo en dos o tres cuestiones que considere mas destaca-
bles. En este momento tampoco hay dialogo directo.

;}[Lj Se vuelven a hacer unos minutos de silencio.

-

Llega el momento de debatir. Es importante que todos se sientan re-
presentados. El coordinador, moderando el dialogo, intenta llegar a las
dos o tres aportaciones mas significativas que se hayan dado en el
grupo. Dichas aportaciones se recogen como respuestas a las pregun-
tas propuestas para el encuentro. Estas seran las que se envien a la
Secretaria General.

4°) Elaboracion de propuestas concretas a enviar (rellenar ficha ad-
junta o formulario digital)

5%) Oracion por las AD (pagina 10)



Preguntas para reflexionar y responder

Las preguntas que se ofrecen para trabajar en cada uno de los encuen-
tros son las siguientes:

Primer encuentro: cuestiones globales

Partiendo de la primera parte de la Carta Pastoral, que
\ { agrupa los dos primeros epigrafes en los que se fija la mi-
rada en la realidad extremefia y se apuntan rasgos de la

} \ Iglesia sonada, se pide centrarse en la respuesta a las si-
guientes cuestiones:

<> Mirando la realidad extremena en que vivimos, ;qué sombras (“di-
* luvios”) apreciais en ella y os preocupan?

Atendiendo a esa misma realidad, ;qué luces (“arco iris”) os resul-
tan motivadoras y esperanzadoras?

Echando la mirada a la Iglesia de la que formamos parte (diocesis,
? parroquia, movimiento, congregacion, etc.), ;qué sombras (“dilu-
vios”) observais en ella y os causan preocupacion?

<> Fijando la atencidon en esa misma realidad eclesial, ;qué luces (“arco
" iris”) son motivos de esperanza y creéis que hay que potenciar?




Segundo encuentro: aspectos especificos

Teniendo en cuenta el trabajo del primer encuentro y abor-
\ { dando los aspectos especificos de cada estado de vida ecle-
(o) sial (apartados 3, 4 y 5 de la Carta Pastoral), se pide a
} \ cada grupo que se sitie en el que le corresponde y desde
ahi conteste a las siguientes preguntas:

(Qué propuestas harfais para que nuestra diocesis y la parroquia
(movimiento, asociacion, congregacion, etc.) fueran mas evangeli-
zadoras y misioneras?

(Qué habria que fomentar para que nuestra Iglesia fuera mas sino-
dal y corresponsable?

Como laico adulto, joven, sacerdote o consagrado, ;como veis la
situacion del estado de vida al que pertenecéis y qué propondriais
para su mejora?

Como laico adulto, joven, sacerdote o consagrado, ;qué pedis a los
miembros de los otros tres sectores para acrecentar la comunion y
el trabajo compartido en el anuncio del Evangelio?

(Qué otros aspectos no sehalados sugeririais para que sean tenidos
en cuenta en nuestra didcesis para la evangelizacion?



Aqui estamos, Sefior,
reunidos como hermanos en este proceso de Asamblea Diocesana,
buscando juntos la voluntad del Padre,
siguiendo juntos al Hijo,
escuchando juntos al Espiritu;
juntos y a pie descalzo,
juntos y con deseo de hacer camino,
juntos, como un solo pueblo, como en racimo.

Concédenos, Sefor, la alegria de sentirnos unidos,
la fuerza para caminar de tu mano,
el animo de compartir suefos, ilusiones y esperanzas.
Danos, Seior, tu Espiritu,
para que podamos escucharte con atencion,
para dialogar con los hermanos con respeto,
para recorrer con fuerza este camino contando contigo.

Sefior, ayudanos a descubrir el rostro del Padre
en nuestra tierra extremena
y en nuestra Iglesia de Mérida-Badajoz,
a ver tu presencia resucitada en la realidad de cada dia.

Auméntanos la fe y la valentia para ser testigos de tu Evangelio,
para animar la presencia de tu Reino entre nosotros,
para servirte en los hombres, nuestros hermanos,
particularmente en tus predilectos, los mas vulnerables.

Ponemos este proceso en manos de Maria, nuestra madre.
Queremos que sea ella quien nos enseie a seguirte en fidelidad,
la que nos inspire el modo de estar cercano a los demas,
quien nos anime a trabajar unidos por nuestra Iglesia particular
y nos ayude a sofiar juntos para ser peregrinos y profetas de esperanza.

Amén.
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Fecha limite de entrega de propuestas:

Laicos adultos: 20 de diciembre de 2024
Vida consagrada: 20 de diciembre de 2024
Sacerdotes: 14 de febrero de 2025

Laicos jovenes: 7 de marzo de 2025

Ficha de recogida de aportaciones: se envia aparte

Contacto: para cualquier duda o aclaracion contactar con
el Vicario de Evangelizacion: 924 22 28 47 (Ext. 1130) o
vicarioevangelizacion@archimeridabadajoz.org

Informacion en pagina web de la didcesis

Toda esta informacion y los materiales necesarios para el desa-
rrollo del trabajo previo de las AD podran encontrarse en www.
meridabadajoz.net/asambleas-diocesanas/ y/o escaneando
este QR:
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