
 

 

 

  

ASAMBLEA DIOCESANA DE SACERDOTES 

(Zafra, 10 de marzo de 2025) 

 

PROPUESTAS FINALES VOTADAS 

 

1. La evangelización en general 

Orden Propuesta Porcentaje 

1 

Priorizar el primer anuncio: estructuras diocesanas, 

orientaciones, concreciones, ámbitos, formación de agentes de 

pastoral. 

69 % 

2 
Revisión de los procesos de iniciación cristiana con mayor 

incidencia en la familia.  
51’7 % 

3 

Formación permanente, procesual e integral de los agentes de 

pastoral: doctrina social de la Iglesia, situaciones nuevas, 

formación on line, etc.  

35’3 % 

4 

Potenciar la experiencia de Dios en los agentes pastorales, con 

instrumentos como la lectio divina y creando espacios para la 

oración y la espiritualidad.  

28’4 % 

5 
Incentivar una pastoral de conjunto que cuide de la familia y 

fomente todas las vocaciones.  
25 % 

6 
Elaborar un plan pastoral centrado en la realidad, que sea 

operativo y evaluable.  
25 % 

7 
Impulsar una Iglesia en salida desde la implicación en la 

sociedad.  
19 % 

8 
Acompañar a hermandades y cofradías e integrarlas en la vida 

de la comunidad. 
18’1 % 

9 
Puesta en práctica del documento “Para una mejor atención 

pastoral de la diócesis”. 
14’7 % 

10 
Actualización y renovación de la liturgia, más experiencial y 

con un plan de celebraciones para el año litúrgico. 
13’8 % 



 

2. La sinodalidad y la corresponsabilidad 

 

Orden Propuesta Porcentaje 

1 

Formar y capacitar al laicado y al clero para la misión y la 

asunción de responsabilidades, el trabajo en equipo y la 

corresponsabilidad.  

72’4 % 

2 

Potenciar consejos parroquiales, arciprestales y diocesanos 

desde la corresponsabilidad, la puesta en común de recursos 

y la escucha.  

63’8 % 

3 

Renovación de las delegaciones episcopales con una mayor 

participación de laicos, programación conjunta, seguimiento 

y evaluación y con equipos al servicio de las parroquias y 

arciprestazgos.  

49’1 % 

4 
Discernimiento e implantación de los ministerios laicales y 

del diaconado permanente.  
45’7 % 

5 
Formar equipos pastorales para la misión formado por 

sacerdotes, religiosos y laicos.  
31  

6 Creación de equipos pastorales entre parroquias.  23’3 % 

7 Organización diocesana con una mayor presencia de la mujer.  14’7 % 

 



 

3. La mejora de la situación del sacerdocio en nuestra diócesis 

 

Orden Propuesta Porcentaje 

1 

Vivencia de la fraternidad sacerdotal, cuidando el 

acompañamiento, la cercanía, el cuidado, el fomento de 

grupos sacerdotales.  

61’2 % 

2 

Distribuir equitativamente los cargos diocesanos y evitar la 

acumulación de cargos en las mismas personas y que sean 

temporales.  

52’6 % 

3 

Formación para el trabajo en equipo, medios de 

comunicacion social, inteligencia artificial y redes sociales 

para los sacerdotes. 

28’4 % 

4 Revisar y potenciar la formación permanente del clero.  25’9 % 

5 

Definir convenientemente las competencias de la Delegacion 

para el clero: delegado liberado, sacerdote liberado para el 

acompañamiento, atención a los mayores.  

20’7 % 

6 
Disponibilidad del sacerdote para las tareas pastorales 

encomendadas por el Obispo.  
11’2 % 

 



 


