YYv AAAJ
4@67777 AAA A

O8rs ®
G ERTDE S

i »5}\""

ASAMBLEA DIOCESANA DE SACERDOTES
(Zafra, 10 de marzo de 2025)

PROPUESTAS FINALES VOTADAS

1. Laevangelizacion en general

Orden Propuesta Porcentaje
Priorizar el primer anuncio: estructuras diocesanas,
1 orientaciones, concreciones, ambitos, formacién de agentes de 69 %
pastoral.

Revision de los procesos de iniciacion cristiana con mayor

277 0
incidencia en la familia. ST %

Formacién permanente, procesual e integral de los agentes de
3 pastoral: doctrina social de la Iglesia, situaciones nuevas, | 35’3 %
formacion on line, etc.

Potenciar la experiencia de Dios en los agentes pastorales, con
4 instrumentos como la lectio divina y creando espacios para la| 28’4 %
oracion y la espiritualidad.

Incentivar una pastoral de conjunto que cuide de la familia y

5 : 25 %
fomente todas las vocaciones.
Elaborar un plan pastoral centrado en la realidad, que sea

6 : 25 %
operativo y evaluable.
Impulsar una Iglesia en salida desde la implicacion en la

7 : 19 %
sociedad.
Acompafiar a hermandades y cofradias e integrarlas en la vida ,

8 . 18’1 %
de la comunidad.
Puesta en practica del documento “Para una mejor atencion ,

9 S 14’7 %
pastoral de la didcesis”.

10 Actualizacion y renovacion de la liturgia, mas experiencial y 13°8 %

(1]

con un plan de celebraciones para el afio liturgico.




116 respuestas

Priorizar el primer anuncio: estr...
Revision de los procesos de ini... 60 (51,7 %)
Impulsar una Iglesia en salida... 22 (19 %)
Formacién permanente, proces... 41 (35,3 %)
Potenciar la experiencia de Dio... 33 (28,4 %)
Incentivar una pastoral de conj... 29 (25 %)
Puesta en practica del docume... 17 (14,7 %)
Acompafar a hermandades y c... 21 (18,1 %)
Elaborar un plan pastoral centr... 29 (25 %)
Actualizacién y renovacién de I... 16 (13,8 %)
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2. Lasinodalidad y la corresponsabilidad
Orden Propuesta Porcentaje
Formar y capacitar al laicado y al clero para la mision y la
1 asuncion de responsabilidades, el trabajo en equipo y la 72°4 %
corresponsabilidad.
Potenciar consejos parroquiales, arciprestales y diocesanos
2 desde la corresponsabilidad, la puesta en comun de recursos 63’8 %
y la escucha.
Renovacidén de las delegaciones episcopales con una mayor
3 participacion de laicos, programacion conjunta, seguimiento 49°1 %
y evaluacion y con equipos al servicio de las parroquias y
arciprestazgos.
Discernimiento e implantacion de los ministerios laicales y ,
4 X 45’7 %
del diaconado permanente.
5 Formar equipos pastorales para la mision formado por 31
sacerdotes, religiosos y laicos.
6 Creacion de equipos pastorales entre parroquias. 23’3 %
7 Organizacién diocesana con una mayor presencia de la mujer. 14°7 %

80

80 (69 %)



116 respuestas

Formar y capacitar al laicado y...
Renovacion de las delegacione...
Potenciar consejos parroquiale...
Discernimiento e implantacion...
Organizacion diocesana con u...
Creacion de equipos pastorale...

Formar equipos pastorales par...

84 (72,4 %)

57 (49,1 %)

74 (63,8 %)

53 (45,7 %)
17 (14,7 %)
27 (23,3 %)
36 (31 %)
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3. La mejora de la situacion del sacerdocio en nuestra didcesis

Orden Propuesta Porcentaje

Vivencia de la fraternidad sacerdotal, cuidando el

1 acompafiamiento, la cercania, el cuidado, el fomento de 61°2 %
grupos sacerdotales.
Distribuir equitativamente los cargos diocesanos y evitar la

2 acumulacion de cargos en las mismas personas y que sean 52°6 %
temporales.
Formacion para el trabajo en equipo, medios de

3 comunicacion social, inteligencia artificial y redes sociales 28’4 %
para los sacerdotes.

4 Revisar y potenciar la formacion permanente del clero. 25’9 %
Definir convenientemente las competencias de la Delegacion

5 para el clero: delegado liberado, sacerdote liberado para el 20°7 %
acompariamiento, atencion a los mayores.
Disponibilidad del sacerdote para las tareas pastorales ,

6 : 11°2 %
encomendadas por el Obispo.
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116 respuestas

Vivencia de la fraternidad
sacerdotal, cuidando el acomp...
Formacion para el trabajo en
equipo, medios de comunicaci...
Revisar y potenciar la formacion
permanente del clero.

Distribuir equitativamente los
cargos diocesanos y evitar la a...
Definir convenientemente las
competencias de la Delegacion...
Disponibilidad del sacerdote para
las tareas pastorales encomen...

71 (61,2 %)

33 (28,4 %)
30 (25,9 %)

61 (52,6 %)
24 (20,7 %)

13 (11,2 %)
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