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FR.JOSE RODRIGUEZ CARBALLO, OFM
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTéLICA
ARZOBISPO DE MERIDA-BADAJOZ,
En el nombre del Sefior y para edificacién de su Iglesia:

Como nos recuerda con solemnidad el Concilio Vaticano II, “para apacentar al
Pueblo de Diosy para su constante crecimiento, Cristo Nuestro Sefior instituyo en
la Iglesia diversos ministerios, ordenados al bien de todo el cuerpo” (LG 18), para
proclamar el Evangelio de la salvacién hasta los confines de la tierra y llamar a la
fey ala conversién. Este ministerio ordenado “es ejercido en diversos érdenes por
aquellos que ya antiguamente eran llamados Obispos, Presbiteros y Didconos”
(LG 28).

Desde la época apostdlica, la Iglesia ha tenido en gran estima el orden sagrado
de los diaconos, a quienes se “les impone las manos no en orden al sacerdocio,
sino al ministerio. Asi confortados con la gracia sacramental, en comunién con el
Obispo y su presbiterio, sirven al Pueblo de Dios en el ministerio de la liturgia, de
la palabray de la caridad” (LG 29).

De acuerdo con esta tradicion de la Iglesia desde la época apostélica, testificada
por el Nuevo Testamento (cf. Hch 6,1-6; Fil L]; Tim 3,8-13), por los Padres (Didajé
15, I; Carta de san Policarpo a los Filipenses 5,1-2) y por los concilios de los cuatro
primeros siglos, el ministerio diaconal ha sido reinstaurado por el Concilio
Vaticano ITenlaIglesialatina como un “grado propioy permanente de la jerarquia”
(LG 29; cf. OE 17y AG 16), que también dispuso que fuera establecido alli “donde lo
crean oportuno las Conferencias Episcopales” (AG 16).

La Conferencia Episcopal Espanola, en su XXVII Asamblea Plenaria (del 21 al
28 de noviembre de 1977), restaurd el diaconado permanente en Espafia y aprob6
las Normas pricticas para la instauracion del Diaconado Permanente en Espana, en
las que se determinan las funciones, su figura, la eleccién y formacion de los
candidatos y la vida que han de llevar los didconos permanentes. Estas Normas
fueron ratificadas por la Sagrada Congregacion para los Sacramentos y el Culto
Divino el dia 29 de abril de 1978.

Las Normas bdsicas para la formacién de los didconos permanentes en las didcesis
espanolas de la Conferencia Episcopal Espanola, aprobadas por su CII Asamblea
Plenaria (del 18 al 22 de noviembre de 2013), en su n. 13, indican que “corresponde
al Obispo diocesano, oido el parecer del Consejo Presbiteral, y si existe, del Consejo
Pastoral, determinar si es conveniente la instauracién del diaconado permanente
en la Didcesis”.
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Por el presente, conforme a los cc. 1009, 1016, 1025, 1031 § 2 y concordantes del
Cédigo de Derecho Candnico

DECRETO:

INSTITUIR en la Archididcesis de Mérida-Badajoz, una vez oidas las instancias
diocesanas pertinentes, el SAGRADO MINISTERIO DEL DIACONADO PERMANENTE,
tanto para varones casados como para aquellos que deseen permanecer célibes,
conforme a la legislacion de la Iglesia universal, la normativa aprobada por la
Conferencia Episcopal Espafiola y aquellas disposiciones al respecto del derecho
particular de esta Archididcesis.

APROBAR la Normativa Diocesana sobre el Diaconado Permanente, ad experimentum
por un periodo de dos afios, que entrara en vigor en el dia de la fecha, y cuyo texto
auténtico se adjunta al presente Decreto.

CREARIa Delegacion Episcopal para el Diaconado Permanente, bajolaresponsabilidad
del Delegado episcopal para el Diaconado permanente (cf. art. 83 de los Estatutos
de la Curia diocesana).

NOMBRAR un Delegado Episcopal para el Diaconado permanente, asi como una
Comision diocesana para el diaconado permanente, que, coordinada por dicho
Delegado, se encargara de trabajar en el desarrollo y aplicacion de la normativa
universal y particular respecto al Diaconado permanente.

Este Decreto serd publicado en los medios de comunicacién diocesanos el
mismo dia de su firmay, conforme al can. 8 §2, queda promulgadoy entra en vigor
inmediatamente, asi como la Normativa diocesana sobre el Diaconado Permanente y
los demas Decretos arriba referidos.

Dado en Badajoz, a 4 de octubre de 2025, en la memoria de san Francisco de
Asis.

+ LA 1 1N

— -
" Fr. José Rodrigtiez Carballo, ofm

Arzobispo de Mérida-Badajoz

Cancilleria

Por mandato de S. E. R.
Carlos Torres Muifioz
Canciller-Secretario
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Diaconado Permanente

1.

1.

]USTII-'ICACI()N DEL DIACONADO PERMANENTE EN LA
ARCHIDIOCESIS

Desde que el Concilio Vaticano II pidié la restauracién del ministerio
diaconal como “grado propio y permanente de la jerarquia’ (LG 29; cf.
OE 17) y se dispuso que fuera establecido alli donde lo crean oportuno las
Conferencias episcopales (cf. AG 16), se ha recorrido un proceso amplio y
prolongado en el tiempo en que este ministerio ordenado ha recuperado
su presencia en numerosas Iglesias particulares.

Por lo que respecta a nuestra nacién, la Conferencia Episcopal Espafiola
en su XXVII Asamblea Plenaria (del 21 al 28 de noviembre de 1977) restaurd
el diaconado permanente en Espafa y aprobd las Normas pricticas para la
instauracion del Diaconado Permanente en Espaia en las que se determinan las
funciones, su figura, la eleccion y formacion de los candidatos y la vida que
han de llevar los didconos permanentes. Estas Normas fueron ratificadas
por la Sagrada Congregacion para los Sacramentos y el Culto Divino el 29
de abril de 1978.

Asi mismo, la CII Asamblea Plenaria de la Conferencia episcopal espafiola
(del 18 al 22 de noviembre de 2013) aprobd las Normas bdsicas para la
formacion de los didconos permanentes en las didcesis espaiiolas, indicando
que corresponde al Arzobispo diocesano, oido el parecer del Consejo
presbiteral y —si existe— del Consejo Pastoral, determinar si es conveniente
la instauracién del diaconado permanente en la Archididcesis.

Por lo que respecta a nuestra Archididcesis, se inicié un periodo de
reflexion en el Consejo episcopal que se extendi6 a la Asamblea sacerdotal
celebrada en el afio 2018, donde se planteé la posibilidad de implantacion
del diaconado permanente en la Archididcesis, recibiendo una acogida
muy favorable, pero sin llegar a concretarse en aquel momento.

Posteriormente se ha seguido planteando en diversos momentos la
conveniencia de dar los pasos adecuados para su implantacion definitiva,
pero quedaba pendiente la consulta formal y expresa a los Consejos
consultivos pertinentes, asi como la creacién de un servicio especifico
para el discernimiento, formacién y acompanamiento de los posibles
candidatos al diaconado permanente antes y después de su ordenacién.
Llegado el momento, y teniendo en cuenta estos precedentes, se considera
que es el tiempo propicio para dar los pasos oportunos para su puesta en
marcha, paralo cual se crea una comision de estudio encargada de elaborar
el Proyecto y Reglamento del diaconado permanente en la Archididcesis
como punto de partida para su posterior implantacion definitiva.

Los motivos que se plantean como convenientes para su instauracion en
nuestra didcesis ahora tienen que ver principalmente con la visibilizacién
deladimensiéndelservicio del sacramento del orden de manera especifica.
Son diferentes los modelos de realizacion del diaconado permanente
presentes en las diferentes Iglesias particulares, partiendo todas ellas
de las indicaciones precedentes del magisterio de la Iglesia. En nuestro
caso consideramos que el diaconado permanente no se debe a la ausencia
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de presbiteros para desempefiar la misién de atencién pastoral de la
didcesis ni pretende ejercer ninguna tarea propia de estos para atender
pastoralmente a las parroquias. El sacramento del orden en el grado del
diaconado tiene su identidad propia, que a continuacién se especifica,
estando orientado al ejercicio del ministerio (cf. LG 29) en la liturgia, la

palabrayla caridad.

2. IDENTIDAD Y NATURALEZA DEL DIACONADO PERMANENTE

5.

Mas all4 de la fundamentacién biblica (cf. Hch 6,1-6) sobre el diaconado
en sus origenes y su presencia en la Iglesia primitiva, atestiguada por
los Santos Padres (Hipdlito, Tradicién apostdlica 8,...)", el Vaticano II
recupera la figura ministerial del diaconado permanente en LG 29 en los
siguientes términos:

“En el grado inferior de la jerarquia estin los didconos, que reciben
la imposicién de manos no en orden al sacerdocio, sino en orden al
ministerio (non ad sacerdotium, sed ad ministerium). Asi, confortados con
la gracia sacramental en comunidén con el Obispoy su presbiterio, sirven
al Pueblo de Dios en el ministerio de la liturgia, de la palabra y de la
caridad. Es oficio propio del didcono, segin la autoridad competente
se lo indicare, la administracién solemne del bautismo, el conservar y
distribuir la Eucaristia, el asistir en nombre de la Iglesia y bendecir los
matrimonios, llevar el viatico alos moribundos, leer la Sagrada Escritura
alos fieles, instruir y exhortar al pueblo, presidir el culto y oracién de los
fieles, administrar los sacramentales, presidir los ritos de funerales y
sepelios. Dedicados alos oficios de caridad y administracién, recuerden
los didconos el aviso de San Policarpo: «Misericordiosos, diligentes,
procedan en su conducta conforme a la verdad del Sefior, que se hizo
servidor de todos».

Teniendo en cuenta que, segiin la disciplina actualmente vigente en la
Iglesia latina, en muchas regiones no hay quien facilmente desempeiie
estas funciones tan necesarias para la vida de la Iglesia, se podrd
restablecer en adelante el diaconado como grado propio y permanente
en lajerarquia. Tocard a las distintas conferencias episcopales el decidir
oportuno para la atencion de los fieles y en donde el establecer estos
didconos. Con el consentimiento del Romano Pontifice, este diaconado
se podra conferir a hombres de edad madura, aunque estén casados, o
también a jovenes idéneos; pero para éstos debe mantenerse firme la ley
del celibato”.

El Cédigo de Derecho Candnico de 1983, por su parte, y recogiendo la
ensefianza conciliar, con la modificacién introducida por Benedicto XVI
através del motu proprio Omnium in menten (28 de octubre de 2009), en el
c. 1009 afirma que “los didconos son habilitados para servir al pueblo de
Dios en la diaconia de la liturgia, de la palabra y de la caridad”.

! Cf. Comision Teologica Internacional, El diaconado: evolucion y perspectivas (2002), Cap. 11.

10
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10.

Segtn esta ensefanza del magisterio, y partiendo de la conveniencia
de implantacién del diaconado permanente en nuestra Archididcesis,
indicamos a continuacién lo que significa la identidad de este grado
del sacramento del orden en la Iglesia, que normalmente se ha definido
teniendo como punto de referencia el sacerdocio. Asi, el didcono es
percibidohabitualmente como aquel que ayuda al sacerdote ole reemplaza
enlastareas que suelen ser propias de este. Eso hace dificil la definicion de
una identidad propia del ministerio diaconal. Por ello, se hace necesario
modificar esta tendencia, identificando convenientemente las notas
caracteristicas propias del diaconado, asi como las tareas pastorales
susceptibles de corresponderle prioritariamente.

En este sentido, la reflexion teoldgica y pastoral mds reciente incide en
que la configuracién con Cristo Siervo (“Yo estoy entre vosotros como
el que sirve”, Lc 22,27) es lo mds caracteristico del diaconado —tal como
proclama LG 29 recordando a san Policarpo-. De ahi que, en el conjunto
de sus tareas pastorales, el servicio a la caridad y a la administracién
aparece como lo mas especifico del ministerio de los didconos, tratando
de recuperar su sentido mdas auténtico y original. De este modo, habra
que tender a asociar el ministerio diaconal con tareas relacionadas
de una u otra manera con el servicio de la caridad. Habra, pues, que
confiarles tareas orientadas a actividades de orden social, caritativo o
administrativo, sin descuidar no obstante la necesaria vinculacién con las
tareas litirgicas y de anuncio del Evangelio.

Todo ello nos lleva a la consideracién de que es necesario centrar la
atencién en el ser mismo del diaconado. Solo desde la vertiente del ser
es como se ha de buscar la especificidad del diaconado permanente,
y no desde la del hacer. Lo que define el diaconado como grado del
sacramento del orden es lo que constituye la originalidad de lo que
pueden realizar aquellos que son ordenados para tal ministerio. Asi,
el didcono permanente, por el sacramento del orden en el grado del
diaconado, es representacién de Cristo Siervo, y de la Iglesia servidora,
entre los hombres. Su sacramentalidad le confiere la representacién
de la diaconia de Cristo a los hermanos. Eso no significa que los otros
ministros ordenados (obispos y presbiteros) no estén llamados al servicio,
ya que todo su ministerio es ejercido con la intencién de servir. Pero el
didcono representa de manera especial la diaconia de Cristo en funcién
del sacramento ministerial recibido. Por eso corresponde a él de manera
particular orientar a la comunidad cristiana no hacia la unidad, misién
especifica del sacerdote, sino a despertar en ella la dimension servicial y
caritativa como expresion del amor de Cristo a los hombres.

En funcién de ello, en la encomienda pastoral a ellos se priorizarin
las tareas que mejor evidencien este ser del diaconado: el servicio
a los pobres y a los necesitados (con toda la variedad de pobrezas y
necesidades existentes), la presencia e implicacién en las instituciones
socio-caritativas de la Iglesia (Caritas, Manos Unidas, Ayuda a la Iglesia
necesitada, etc.), la labor pastoral en hospitales y otros centros de
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atencion a personas marginadas en la sociedad (hogares asistenciales,
residencias de mayores y discapacitados, instituciones para enfermos
mentales, reclusos o personas en procesos de insercién), la coordinacién
de centros de orientacién social de la Iglesia (matrimonial, familiar,
laboral, pedagégica, etc.), la ayuda eclesial al desarrollo humano en todas
sus dimensiones, la preocupacién por las personas con dificultades en
general (enfermos, que viven en soledad, o sin lugar de residencia fijo,
o carentes de vinculos familiares y sociales). También habria que incluir
en estas tareas las propiamente relacionadas con la administracién de
los bienes de la Iglesia, sobre todo cuando estos tienen una determinada
orientaciéon de ayuda social, y otras tareas por el estilo. En todas estas
tareas el didcono permanente representa a Cristo servidor, pero también
a la Iglesia como comunidad servidora.

11. En definitiva, la misién encomendada tendra que reflejar expresamente
la identidad del diaconado permanente con el servicio de la caridad,
por encima de cualquier otro, aunque también esta dimension servicial
tenga que vivirse en las funciones propiamente litargicas y kerigmaticas.
Pero en estas la orientacion propia del diaconado es la de manifestar
la diaconia de Cristo y hacer participe a la comunidad eclesial de la
necesidad de implicarse en ella. Por eso se hace tan necesario para la
Iglesia el sacramento del diaconado permanente como representacion
de Cristo servidor y como expresion de la dimension diaconal de toda la
Iglesia, y del ministerio ordenado en particular.

Todo esto requiere de una presencia del didcono permanente en medio del
mundo siendo testigo de Cristo y de la Iglesia en las realidades ordinarias
que frecuenta (familia, &mbito laboral, relaciones sociales, etc.).

12. Segun estas claves de comprension, y a modo de sintesis, podria resumir
la identidad del diaconado permanente con estas notas caracteristicas:

- esun grado del sacramento del orden para ser presencia de Cristo
Siervo en medio de la comunidad;

- es un orden recibido non ad sacerdotium, sed ad ministerium (“no en
orden al sacerdocio, sino al ministerio”); es decir, no orientado al
poder sagrado de la eucaristia cuanto al del ejercicio pastoral, de
manera particular a ejercer la diaconia de Cristo Siervo;

- el servicio ejercido es en los tres dmbitos fundamentales de la
acciéon de la Iglesia (anuncio, liturgia y caridad), que estan en
correspondencia con los tres servicios especificos (munera) del
ministro ordenado: ensefiar, santificar y guiar®. En el caso del

2 Cf. CEE (CI Asamblea Plenaria, 18-22 de noviembre de 2013), Normas bdsicas para la formacion de los
didconos permanentes en las didcesis espariolas, 5-8 [en adelante Normas bdsicas).
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diaconado, estos tres servicios se sitiian en la perspectiva propia
de la diaconia (servicio)?;

- su campo prioritario de atencién pastoral encuentra una
expresion mas especifica en la atencién a los pobres y
marginados, atencién a los inmigrantes, en la solicitud por
los enfermos, en la pastoral de la familia, etc., sin descuidar
tampoco las acciones relacionadas con la celebraciéon de algunos
sacramentos (presidencia del bautismo y el matrimonio) o de
algunos sacramentales y otras acciones propiamente litargicas,
en ausencia o acompanando al obispo o a los presbiteros,
ademads de lo propiamente relacionado con el anuncio de la
Palabra.

13. Un elemento mas a tener en cuenta en la identidad diaconal es su
incorporacién, por medio del sacramento del orden, al estado clerical,
perdiendo con ello su condicién laical. Por el mismo sacramento del
orden, eldidcono ordenado esincardinado enladiécesis paralaquees
ordenado, estableciendo con ella los vinculos candnicos establecidos
por la normativa eclesiastica. Quiere decir eso que, por medio del
sacramento del orden, el didcono permanente entra a formar parte
del clero de la Archidiécesis de Mérida-Badajoz con todo lo que ello
significa. Entre otras cosas, esa vinculacién comporta que la misién
encomendada tendrd un dmbito de realizacién diocesana, aunque
eso no excluya la encomienda de tareas propiamente parroquiales,
arciprestales y/o zonales*. Ademas, ser miembro del clero diocesano
no significa estar en relacién de dependencia del sacerdocio por parte
delos didconos permanentes, sino que es un ministerio ordenado —de
ahi su condicién de “clero”- al servicio de la Iglesia local y en relacién
estrecha con el obispo diocesano, ejerciendo una misién diferente a
los sacerdotes y no en funcién suya como sustitutos.

14. Por eso, para que estas indicaciones puedan desarrollarse, debe
garantizarse que el candidato tenga vocacion al diaconado
permanente con las notas indicadas, no a otra cosa (v. gr., al
sacerdocio que no puede alcanzar por estar casado). Tampoco puede
ser admitido como candidato a érdenes de diaconado permanente a
ningan aspirante que pretenda compensar por este medio alguna otra
aspiracion en la Iglesia. El didcono permanente tiene su identidad

* El Catecismo de la Iglesia Catodlica, n° 875, lo dice con estas palabras: “De ¢l [de Cristo] los obispos y
los presbiteros reciben la mision y la facultad (el «poder sagradoy») de actuar in persona Christi Capitis,
los didconos las fuerzas para servir al Pueblo de Dios en la «diaconia» de la liturgia, de la palabra y de la
caridad, en comunion con el obispo y su presbiterio”.

Asi quedo reflejado también en el Motu proprio Omnium in mentem de 26 de octubre de 2009 por el que
Benedicto XVI reformo los canones 1008 y 1009 del CIC; concretamente el ¢. 1009 §3 quedo formulado
como sigue: “Aquellos que han sido constituidos en el orden del episcopado o del presbiterado reciben la
mision y la facultad de actuar en la persona de Cristo Cabeza; los didaconos, en cambio, son habilitados para
servir al Pueblo de Dios en la diaconia de la liturgia, de la palabra y de la caridad”.

4 Cf. CEE, Normas basicas, 7.
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propia, que no esta relacionada directamente con la del sacerdote, segiin
las indicaciones precedentes. Su dmbito de realizacién estd relacionada
mas directamente con su implicacién en acciones en medio del mundo
(realidades sociales, familiares, laborales, institucionales, etc.) que en el
marco propio del seno de la comunidad parroquial, con toda la accién
pastoral que ello comporta. El esta llamado a realizar su ministerio en
aquellas acciones pastorales propiamente eclesiales mas relacionadas
con el ambito de la caridad y la administracion de los bienes. Por eso la
eleccién de los candidatos al diaconado permanente solo estd justificada
en base a su idoneidad segiin este Proyecto y a la conveniencia de su
ministerio en la didcesis®.

PERFIL DEL CANDIDATO

3.1. Estados de vida y edad de los candidatos

15.

16.

Pueden ser admitidos al diaconado permanente hombres célibes, casados
o viudos hasta una edad maxima de 60 anos®. Los célibes adquieren
compromiso de celibato perpetuo y deberan haber cumplido 25 afios para
acceder a la ordenacién diaconal’. Los hombres casados tienen que haber
cumplido 35 afos para ser ordenados. En estos casos se requiere de la
esposa las virtudes necesarias para colaborar en el servicio ministerial de
su esposo, asi como su consentimiento y el de los hijos si son mayores. Es
preciso, ademds, una estabilidad en la familia y por ello un tiempo de vida
conyugal de cinco afios al menos®.

En el caso de los hombres viudos que reciban la ordenacién diaconal
quedan inhabilitados para contraer matrimonio de nuevo. Esto mismo
es valido para los didconos que una vez ordenados han enviudado. Los
candidatos viudos deben haber provisto o demostrar estar en condiciones
de proveer adecuadamente el cuidado humano y cristiano de sus hijos’.

3.2. Cualidades generales y especificas

17.

Los requisitos que confirman la autenticidad de unallamada al diaconado
son, en primer lugar, los que se requieren para las 6rdenes en general:
tener una fe integra, estar movidos por recta intencién, poseer la ciencia
debida, gozar de buena famay costumbres intachables, virtudes probadas
y otras cualidades fisicas y psiquicas congruentes con el orden que van a
recibir'®.

5

6

8

9

Cf. CEE, Normas basicas, 17.
Cf. CEE, Normas bésicas, 19.
Cf. CEE, Normas bésicas, 19.
Cf. CEE, Normas basicas, 20.
Cf. Congregacion para la Educacion Catdlica, Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium

(22 de febrero de 1998) 38 [en adelante Ratio fundamentalis).
10 Cf. Ratio fundamentalis, 31.
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8. “El perfil de los candidatos se completa con algunas cualidades humanas

especificas y virtudes evangélicas exigidas por la diaconia. Entre las
cualidades humanas hay que sefialar: la madurez siquica, la capacidad
de didlogo y de comunicacién, el sentido de responsabilidad, la
laboriosidad, el equilibrio y la prudencia. Entre las virtudes evangélicas
tienen especial relieve: la oracidn, la piedad eucaristica y mariana,
un sentido de Iglesia humilde y fuerte, el amor a la Iglesia y a su misidn, el
espiritu de pobreza, la capacidad de obediencia y de comunién fraterna,
el celo apostdlico, la servicialidad, la caridad hacia los hermanos™. La
vinculacién eclesial que pide el ministerio diaconal requiere también
la insercién en una comunidad cristiana donde el candidato debe dar
muestras de su espiritu y disponibilidad para “servir”’y capacidad para la
labor pastoral®.

3.3. Formacion académica

19. “Para ser admitido al diaconado permanente, e iniciar la formacién

propiamente dicha, el candidato ha de poseer una adecuada formacién
académica, por lo menos la necesaria para acceder a los estudios
universitarios™. En el punto siguiente se dan indicaciones mas precisas
al respecto.

3.4. Actividad profesional

4.

20. Los diaconos “pueden desarrollar cualquier actividad profesional que no

sea contradictoria con el ministerio del diaconadoy que pueda conjugarse
con el ejercicio de este ministerio. Como norma general, deben tener
garantizado un sostén vital digno para ellos y, si la tuvieren, para su
familia, ejerciendo o por haber ejercido una profesion civil”™. También se
les pide que se mantengan al margen de cualquier actividad politica o de
partido, y que solo con el debido permiso del obispo puedan participar en
actividades sindicales®.

FORMACION

4.1. Protagonistas de la formacién

a. ElArzobispoy sus colaboradores

21. “La formacién de los didconos es tarea de toda la Iglesia y se realiza,

fundamentalmente, a través de su dinamismo sacramental y apostélico,
impulsado por el Espiritu de Cristo. El signo e instrumento de este

11

12

13

14

15

Ratio fundamentalis, 32.

Cf. CEE, Normas basicas, 26.
CEE, Normas basicas, 24.
CEE, Normas basicas, 27.

Cf. CEE, Normas basicas, 30.
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Espiritu es el Arzobispo como responsable tltimo de la formacién de los
candidatos al diaconado y del discernimiento de su vocacién™.

22. En colaboracién directa con el Arzobispo se encuentran los responsables
designados por él. Los colaboradores suyos seran, al menos: 1) el delegado
episcopal para el diaconado permanente; 2) el tutor o acompanante
inmediato de cada aspirante, si se juzga conveniente por el nimero
de aspirantes; 3) el director espiritual; 4) el acompafiante en el servicio
pastoral. En la formacién de los didconos tienen, también, un papel
relevante los profesores, la familia del candidato, la parroquia y grupos de
referencia, la Comision Diocesana para el diaconado permanente, etc.”.

b. Eldelegado episcopal para el diaconado permanente

23. El delegado episcopal para el diaconado permanente, nombrado por el
Arzobispo para la atencion general de este ministerio, coordina ademas
a las personas comprometidas en la formacién de los didconos, preside
la Comisién Diocesana para el diaconado permanente y anima la labor
educativa en todas sus dimensiones, acompafia a los candidatos y
mantiene el contacto con sus familiares y las instituciones eclesiales en
las que colaboran pastoralmente. Presenta al Arzobispo su parecer acerca
de la idoneidad de los aspirantes y candidatos al diaconado escuchando
el parecer de los demas miembros implicados en la formacién, excluido el
director espiritual®.

c. Eltutor del candidato

24. Eltutor,nombradoporelArzobispocuandolascircunstanciaslorequieran,
que ha de ser un sacerdote o un didcono de probada experiencia, es el
acompanante inmediato y cercano de cada aspirante y de cada candidato,
ofreciéndole su ayuda y consejo para la solucién de los problemas que se
presenten y para la personalizacién de los distintos periodos formativos.
Colaborara con el delegado en la programacién de las diversas actividades
educativas y en la elaboracion del juicio de idoneidad que se presentara
al Arzobispo®.

d. Eldirector espiritual

25. ElArzobispo nombrard algiin director espiritual para el acompafhamiento
y animacion de la conversién permanente de los candidatos al diaconado
y para el discernimiento de la accién interior que el Espiritu realiza en
el alma de los llamados. Debera dar consejos concretos para lograr la
madurez de una auténtica espiritualidad diaconal y ofrecerd estimulos

16 CEE, Normas bdasicas, 31.

7 Cf. CEE, Normas basicas, 32.
8 Cf. CEE, Normas basicas, 33.
19 Cf. CEE, Normas basicas, 35.
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eficaces para adquirir las virtudes necesarias*®. Cada aspirante o
candidato podrd elegir director espiritual de entre los propuestos por el
Arzobispo u otro elegido por él y aprobado por el Ordinario*.

e. Elacompanante en el servicio pastoral

26. El acompanante en el servicio pastoral es la persona responsable de la
comunidad cristiana o de la institucion eclesial en la que el aspirante
o candidato desempefia su accion pastoral. Es elegido por el delegado
episcopal para el diaconado permanente de acuerdo con la Comisién
diocesana para el diaconado permanente y teniendo en cuenta las
diferentes situaciones de los candidatos. Su misién es ofrecer una
viva comunién ministerial, e iniciar y acompanar al candidato en las
actividades pastorales mas idoneas para él**.

f. Comisién diocesana para el diaconado permanente

27. El Arzobispo constituird una Comisiéon diocesana para el diaconado
permanente cuya finalidad serd velar por la promocion, la formacién y
el seguimiento de los aspirantes y candidatos al diaconado?®, asi como de
los didconos ordenados. Estard formada por el delegado episcopal para
el diaconado permanente que la preside, un tutor, un director espiritual,
un acompafante en el servicio pastoral, un didcono permanente cuando
lo hubiera, un religioso o religiosa y algiin laico. Es conveniente que entre
sus miembros alguno sea experto en psicologia.

Entre las competencias de la Comisién diocesana se encontraran:

animar una adecuada pastoral vocacional en orden al diaconado
permanente, en la que no podra faltar una catequesis apropiada
para que todo el Pueblo de Dios comprenda el ministerio diaconal y
tenga conocimiento de su importancia;

emitir su parecer acerca de la conveniencia o no de admitir como
aspirante al proceso formativo a quien solicite hacerlo;

ayudaratodoslosimplicadosenla formaciénadaptandolos procesos
formativos a cada caso particular, en funcién de la situaciéon y el
recorrido previo de cada aspirante o candidato;

velar por el seguimiento y acompafiamiento de los didconos
permanentes.

g. Los profesores

28. Los profesores contribuyen notablemente a la formacién de los futuros
didconos. Pararealizar una formacién unitariay de sintesis, los profesores

Cf. CEE, Normas basicas, 36.
Cf. Ratio fundamentalis, 23.

Cf. CEE, Normas basicas, 37.
Cf. CEE, Normas basicas, 42.
Cf. CEE, Normas basicas, 13.
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deberan colaborar y relacionarse con las demds personas comprometidas
en la formacion de los didconos®.

h. Elgrupo de candidatos al diaconado

29. Cuando coinciden varios aspirantes o candidatos al diaconado, estos
constituyen por su vocacion y objetivos comunes una comunidad
especifica que influye en la dindmica formativa. “Se ha de procurar,
mediante sesiones de trabajo conjunto, el espiritu de oraciény de servicio,
elimpulso misionero yla buena relacion entre cuantos la forman, de modo
que la comunién fraterna ayude a consolidar el compromiso personal de
cada candidato™.

i. Las comunidades de procedencia y las familias

30. Las comunidades parroquiales de procedencia estin llamadas a
acompanar el itinerario de los aspirantes y de los candidatos al diaconado
con el apoyo de la oracién y un adecuado camino de catequesis que
al mismo tiempo sensibiliza a los fieles hacia este ministerio. De igual
manera, las asociaciones o movimientos eclesiales de las que proceden
“pueden seguir siendo para ellos fuente de ayuda y apoyo, de luz y aliento.
Pero, también, deben manifestar respeto hacia la llamada ministerial
favoreciendo la maduracién de una espiritualidad y de una disponibilidad
diaconal, capaz de servir a otros carismas eclesiales en el ejercicio del
ministerio que el obispo les encomiende™.

La familia, por su parte, puede ser una ayuda extraordinaria para los mds
jovenes con la oracidn, el respeto, el buen ejemplo y la ayuda espiritual
y material, incluso con la confrontacién clara y serena para una mejor
maduracién de su vocacion.

j. Elpropio aspirante y candidato al diaconado

31. “Todo aspirante y candidato al diaconado permanente debe considerarse
protagonista necesario e insustituible de su propia formacién. Esto
no significa aislamiento, cerrazén o independencia respecto a los
formadores, sino responsabilidad y dinamismo con las mediaciones que
pone el Sefor con su llamada, valorando las personas y los instrumentos
que la Providencia pone delante de ellos y sacando el maximo provecho de
la formacién que se le ofrece™.

4.2. Itinerario de la formacién

a. Presentacién de aspirantes

% Cf. CEE, Normas basicas, 38.
% CEE, Normas basicas, 39.
¥ CEE, Normas basicas, 40.
2 CEE, Normas bdsicas, 41.
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32. La decisién de solicitar el ingreso en el itinerario formativo hacia el
diaconado permanente podra ser tomada por iniciativa del mismo
aspirante o por una propuesta de la comunidad a la que pertenece. En
nombre delacomunidad, previaslasconsultas correspondientesydespués
de una madura reflexion, el parroco o responsable de la comunidad o
movimiento de pertenencia lo comunicara al Arzobispo, acompanando
la candidatura con una exposicion de las razones que la apoyan, y con
un curriculum vitae y de pastoral del aspirante. El Arzobispo, después de
haber consultado al delegado episcopal para el diaconado permanentey a
la Comisién diocesana, tomara la decisién de admitir o no al aspirante al
periodo propedéutico®.

b. Elperiodo propedéutico

33. Con la admision del aspirante se inicia el periodo propedéutico, que
tendrd una duracién de un afio®. En este tiempo “se deberd iniciar
a los aspirantes en un mas profundo conocimiento de la teologia,
de la espiritualidad y del ministerio diaconal y se les invitard a un
discernimiento mas atento de su llamada™, ayudados en todo momento
por la comisién diocesana. El programa formativo de este tiempo, y
en la medida en que las circunstancias lo permitan, se llevard a cabo a
través de “encuentros de oracién, conferencias, momentos de reflexién y
de intercambio orientados a favorecer la objetividad del discernimiento
vocacional™?. Es conveniente implicar en él, en la medida de lo posible, a
las esposas de los aspirantes®.

El itinerario formativo propedéutico, que incluird las dimensiones
humana, espiritual, académica y pastoral, tendra en cuenta la edad y la
formacién previa de los aspirantes. La Comisién diocesana del diaconado
permanente planificard programas personalizados en cada momento y
en ellos se implicardn todos los miembros implicados en la formacién.

34. Al término de este periodo, el delegado episcopal para el diaconado
permanente, habiendo consultado alos restantes miembros dela comisién
diocesana, excluido el director espiritual, presentara al obispo un informe
sobre cada uno de los aspirantes*. El Arzobispo, una vez considerado el
informe del delegado episcopal, admitird como candidatos al diaconado
solo a aquellos aspirantes de los que haya conseguido la certeza moral de
idoneidad®.

Cf. CEE, Normas basicas, 43.
Cf. CEE, Normas basicas, 44.
Ratio fundamentalis, 41.
Ratio fundamentalis, 43.

Cf. CEE, Normas basicas, 45.
Cf. CEE, Normas basicas, 48.
Cf. Ratio fundamentalis, 44.
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c. Admision al diaconado permanente

35.

36.

“La admisiéon como candidato al diaconado se realiza mediante el acto
litargico en el que el interesado manifiesta publicamente su voluntad de
ofrecerse a Dios y a la Iglesia para ejercer el orden sagrado™. Antes del
rito litargico, el aspirante escribird y firmara por su propia mano una
solicitud al Arzobispo manifestindole su deseo de ser admitido como
candidato al diaconado y expresandole su intencién de servir a la Iglesia
durante toda su vida. La Iglesia, por su parte, al recibir este ofrecimiento,
lo elige y lo llama para que se prepare a recibir la ordenacién.

El rito litargico, que por su importancia debe celebrarse en dia festivo e
ir precedido de un retiro espiritual de preparacion, no garantiza derecho
alguno a recibir la ordenacién diaconal, sino que solo es expresioén
de un primer reconocimiento oficial de signos positivos de vocacién
al diaconado, que tienen que verificarse en el periodo de formacién
posterior?.

d. Eltiempo de la formacién

37.

38.

39.

El tiempo de formacién propiamente dicho tiene como finalidad
verificar los signos positivos de vocacién diaconal percibidos en el
periodo propedéutico y ayudar a que los candidatos vayan adquiriendo
y consolidando las capacidades que requiere el ministerio para el que se
preparan. Este periodo formativo, sin contar el afio propedéutico, tendra
normalmente una duracién de tres afios, que podran ser ampliados en
funcién de las necesidades y circunstancias de cada candidato®®.

La formaciéon debe integrar armoénicamente las cuatro dimensiones
fundamentales (humana, espiritual, teoldgica y pastoral), estar bien
fundamentada teolégicamente y tener una orientacién pastoral
especifica®. Ademas, el itinerario formativo debe tener en consideracién
laedad yla formacién previa de los candidatos, lo que requerira planificar
programas personalizados de crecimiento en las cualidades requeridas,
contando para ello con el parecer de la Comisién diocesana del diaconado
permanente.

Los candidatos menores de 25 afios que opten por el celibato recibirin
su formacién permaneciendo en una residencia adecuada destinada a
ese fin. Para los candidatos de edad madura los modelos de formacién se
estableceran teniendo presente sus compromisos laborales y familiares,
propiciando encuentros de oracién y formacion cuando las circunstancias
lo permitan*. Se debe prever también una formacién especifica para las
esposas, particularmente en la dimensién espiritual, que las prepare enla
misién de colaboracién y de apoyo al ministerio de sus maridos*.

CEE, Normas basicas, 50.

Cf. Ratio fundamentalis, 48.

Cf. CEE, Normas basicas, 52.
Cf. CEE, Normas bdsicas, 52.
Cf. CEE, Normas basicas, 53-54.
Cf. Ratio fundamentalis, 78, 56.
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40. Cuando “los itinerarios mencionados sean impracticables el aspirante

deberd ser acompanado por un sacerdote de eminente virtud y de sélida
formacién doctrinal que, siguiendo las directrices del delegado episcopal
para el diaconado permanente, lo tome bajo su cuidado, lo instruya y
pueda dar constancia de su prudencia y madurez*.

4.3. Dimensiones de la formacién

a. Formacién humana

41.

42.

“La formacién humana tiene por fin modelar la personalidad de los
sagrados ministros de manera que sirvan de puente y no de obstaculo
a los demds en el encuentro con Jesucristo Redentor del hombre™. En
concreto, es de suma importancia la capacidad de relaciéon con los demas
para quienes estan llamados a ser instrumentos de servicio y comunion,
la madurez psiquica y afectiva, la libertad en el dominio de uno mismoy
una conciencia moral slida*.

La formacién humana se incluird en cada etapa (periodo propedéutico
y tiempo propiamente formativo) a través de una planificacién
personalizada en funcién de la edad, madurez y formacién de los
aspirantes y candidatos que correra a cargo de la Comision diocesana del
diaconado permanente. Cuando se considere conveniente para conocer
mejor la dimensién humana y ayudar a crecer en ella, contando siempre
con el consentimiento del candidato, es posible realizar alguna consulta
psicolégica®.

b. Formacidn espiritual

43.

44.

La formacién espiritual constituye el centro unificador de toda formacién
cristiana. En el caso del futuro didcono permanente esta dimensién
deberd verificar y reforzar la vivencia espiritual existente antes del
periodo de formacién para insertar en ella los rasgos especificos de
una espiritualidad diaconal. Lo peculiar de la espiritualidad diaconal
es el descubrimiento y la vivencia del amor de Cristo Siervo. Por ello el
candidato debe ser ayudado a adquirir actitudes como la sencillez de
corazén, la donacién total y gratuita de si mismo, el amor humilde y
servicial para con los hermanos, sobre todo para con los mas pobres,
enfermos y necesitados, la eleccién de un estilo de vida de participacién
y de pobreza“.

La participacién diaria o al menos frecuente en la eucaristia, la escucha
de la Palabra de Dios, la celebracién diaria de la Liturgia de las Horas,
la recepcion frecuente del sacramento del perdén y la devocion filial a
la Virgen irdn consolidando la experiencia espiritual y modelando las

42

43

44

45

46

CEE, Normas basicas, 55.

Ratio fundamentalis, 66.

Cf. CEE, Normas basicas, 56; Ratio fundamentalis 32, 67-69.
Cf. CEE, Normas basicas, 57.

Cf. CEE, Normas basicas, 58-59.
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actitudes de quien va a ejercer la diaconia en la Iglesia®. El aspirante
o candidato también deberd ser formado en el amor a la Iglesia y a su
misién, en la capacidad de obediencia, de comunién fraterna y de celo
apostodlico®.

Como medios adecuados para la formacién espiritual al diaconado son
necesarios el acompanamiento espiritual, retiros, ejercicios espirituales
anualesytodoslos demas elementos que se programen de forma organica,
progresiva y personalizada®.

c. Formacién intelectual

46.

47.

48.

“La formacién intelectual es una dimensién necesaria de la formacién
diaconal, en cuanto ofrece al didcono un alimento substancioso para su
vida espiritual, y un precioso instrumento para su ministerio™°. Debera
capacitar paraque el didcono sepadarrazéndesufe,vivalos compromisos
especificos de su ministerio, pueda realizar una adecuada inculturacién
del Evangelio y desempefie la actividad pastoral que se le encomiende®.

En el periodo propedéutico los candidatos seran instruidos “en la teologia
de la vocacién cristiana y de los ministerios ordenados, especialmente
acerca del diaconado (en sus vertientes espiritual y pastoral) y en la
espiritualidad de los estados de vida (matrimonio y celibato)”*. En el
tiempo de la formacidn se requiere una profundizacidén sistemadtica,
equivalente a los estudios de Bachiller ofrecidos por el ISCCRR, sobre
Sagrada Escritura, Padres e historia de la Iglesia, teologia fundamental,
teologia dogmatica, moral, teologia espiritual, liturgia y derecho
canénico®.

La comisién diocesana acompanara el proceso de formacién teoldgica
de los candidatos y podra reforzarla con los elementos que consideren
necesarios®, por ejemplo en el caso de candidatos que hayan realizado
estos estudios antes de ser admitidos como candidatos a la ordenacién
diaconal. En cualquier caso, como se vera en la formacién pastoral, serd
necesario fortalecer las materias de teologia pastoral, pues estas no tienen
cabida en el programa del Bachillerato en Ciencias Religiosas. Esta tarea
corresponderd a la comisién diocesana para el diaconado permanente, al
igual que la adecuacién personalizada de los programas de formacién en
el resto de las dimensiones formativas.

47 Cf. CEE, Normas basicas, 60-63.
% Cf. Ratio fundamentalis, 32; CEE, Normas basicas, 64.
4 Cf. CEE, Normas basicas, 65.

Ratio fundamentalis, 79.

51 Cf. Ratio fundamentalis, 80.

CEE, Normas basicas, 44. En el Anexo II del presente documento se incorpora el programa tematico para el

periodo propedéutico, tal como establece el documento citado de la CEE.

53

nimeros.

Cf. CEE, Normas basicas, 67-71. En el Anexo I del presente documento se especifica el contenido de estos

*  Cf. CEE, Normas basicas, 67.
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d. Formacion pastoral

49.

50.

51.

Lafinalidad dela formacién pastoral consiste en capacitaralos candidatos
para la identificacion cada vez mds plena con la diaconia de Cristo. Esta
intencionalidad es la que debe marcar el resto de las dimensiones de la
formacion.

Se realizard, en primer lugar, con el estudio de la Teologia Pastoral,
que descubrird a los candidatos los principios, criterios y métodos que
orientan la accién apostélico-misionera de la Iglesia, poniendo el acento
en los elementos especificos de la misiéon diaconal: la accién socio-
caritativa de la Iglesia, la pastoral de las familias, la praxis litargica, la
proclamacién de la Palabra en sus diversas vertientes, la promocién de
la vida comunitaria, la programacién de la accién pastoral, el trabajo en
equipo, etc., y, mas en concreto, vendrd determinado en funcién de las
tareas ministeriales que el obispo confie a cada didcono. Corresponde a la
comision diocesana para el diaconado permanente definir cémo se llevard
a cabo en cada momento el estudio de la Teologia Pastoral, puesto que
escapa de la oferta actual del ISCCRR. En funcién de la tarea ministerial
que pudiera encomendarse al futuro diacono, se le podra pedir, cuando
concluya los estudios de Bachiller y en funcién de sus posibilidades, que
curse algunas materias de los cursos de licencia®.

La formacién pastoral también incluird un aprendizaje practico en
una parroquia u otra instituciéon eclesial, que debera ser gradual,
variado y evaluado continuamente®. Los formadores, especialmente el
acompanante en el servicio pastoral, acompanaran la formacion pastoral
y valoraran la comprension y provecho de cada candidato®.

4.4. Colacién de ministerios y ordenacién diaconal

a. Colacién de ministerios del lectorado y del acolitado

52.

Los ministerios de lector y de acdlito, recibidos durante el tiempo para
la formacidn, prepararan a los candidatos para sus futuros servicios de
la palabra y del altar. Los candidatos deben solicitar personalmente los
ministerios al Arzobispo. Una vez aceptada la solicitud, el Arzobispo
procedera a su colacion segtn el rito del Pontifical Romano®.

Entre el lectorado y el acolitado es aconsejable que exista un periodo
de tiempo intermedio, sin determinar cuanto, y entre el acolitado y el
diaconado al menos de seis meses*.

55

56

7

w

58

59

Cf. CEE, Normas basicas, 73.
Cf. Ratio fundamentalis, 87.
Cf. CEE, Normas basicas, 73.
Cf. CEE, Normas basicas, 76.
Cf. Ratio fundamentalis, 59.
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b. Ordenacién diaconal

53.

54.

55.

Concluido el periodo de formacidn, cada candidato, con el consentimiento
del delegado episcopal para el diaconado permanente, presentard
una solicitud de su pufio y letra al Arzobispo solicitando la ordenacién
diaconal. Junto a la solicitud, los candidatos presentaran: certificado de
bautismo y de confirmacidn, certificado de haber recibido los ministerios
laicales de lectorado y acolitado y certificado de haber realizado los
estudios indicados. En el caso de los casados tienen que presentar ademds
el certificado de matrimonio candnico y el consentimiento escrito por
parte de la esposa‘®.

Recibidala solicitud, el Arzobispo procedera ala realizacion del escrutinio
que certifique la idoneidad de cada candidato para ser admitido al orden
de los didconos. Decisivo para ello es el informe solicitado al delegado
episcopal para el diaconado permanente sobre las cualidades necesarias
para recibir el sacramento del orden®.

Antes de la ordenacidn, cada candidato debe hacer la profesiéon de fe y
el juramento de fidelidad segtn las formulas establecidas por la Sede
Apostdlica. Los candidatos solteros o viudos deben asumir publicamente
el compromiso de permanenciaen el celibato, segtin la férmula prescrita®®.
Los candidatos también deben hacer ejercicios espirituales al menos
durante cinco dias antes de la ordenacién®.

La ordenacién se realizard segin el rito del Pontifical Romano y
preferentemente en el marco de la eucaristia dominical®.

5. MISION PASTORAL

56.

57.

Después de lo ya indicado, el Arzobispo, como pastor de la Iglesia
diocesana, es el responsable de determinar las tareas pastorales de los
didconos permanentes y velar por el trabajo conjunto que puedan realizar
estos, junto a presbiteros, laicos y miembros de la vida consagrada, todo
ello en estrecha colaboracion con su delegado episcopal para el diaconado
permanente®.

El diacono permanente, por su parte, ordenado al servicio de la Iglesia
diocesana, debe llevar a cabo, de modo obediente y fiel, esto es, con
total disponibilidad, las tareas que el Arzobispo le confie. Estas tareas
ministeriales serdn realizadas de acuerdo con las modalidades que el
Arzobispo decida, atendiendo a las necesidades pastorales diocesanas y
a las condiciones personales, familiares y profesionales del didcono. El

Cf. CEE, Normas basicas, 77.
Cf. CEE, Normas basicas, 80.
Cf. CEE, Normas basicas, 78-79.
Cf. CEE, Normas basicas, 80.
Cf. CEE, Normas basicas, 80.
Cf. CEE, Normas basicas, 81.
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Arzobispo determinara con claridad los campos o sectores del ministerio
pastoral del didcono permanente mediante nombramiento canénico y,
como norma general, designara a su delegado como responsable altimo
de los ambitos pastorales confiados a aquel. Es necesario concretar la
misién de cada uno, de tal modo que no haya ningtn diacono sin misién
especifica confiada por el Arzobispo®.

58. La misién encomendada debe ser en general con caricter de atencién
diocesana, aunque eso no excluya la encomienda de tareas propiamente
parroquiales y/o arciprestales. El dmbito diocesano ofrece numerosas
oportunidades para el fructuoso ministerio de los didconos permanentes.
En efecto, pueden ser miembros de los organismos diocesanos de
participacion; en particular, del consejo de pastoral y del consejo
diocesano de asuntos econdmicos; y pueden participar también en el
sinodo diocesano. Sin embrago, no pueden ser miembros del consejo
presbiteral®.

59. Si bien pueden ser llamados para cubrir algunas tareas de la curia
diocesana (canciller, economo, juez, defensor del vinculo, notario),
su campo de realizacion pastoral es mas bien el de los organismos o
comisiones diocesanas de caridad (Caritas y Manos Unidas), los de la
pastoral en ambientes sociales especificos, como la pastoral familiar o
delegaciones como las de la salud, migraciones, pastoral penitenciaria,
etc., o de sectores de la poblacién que requieran especial cuidado pastoral
(grupos étnicos, discapacitados, enfermos mentales, etc.). Otro tanto
podria decirse de las tareas de caridad de ambito parroquial o arciprestal,
que seran similares a las de ambito diocesano.

60. Salvadas estas tareas de la dimensién caritativa, importante es también el
ministerio de la Palabra, sabiendo que es propio del didcono permanente
proclamar el Evangelio y predicar la Palabra de Dios, predicacién que
tiene su nota caracteristica en la orientacion a edificar a la comunidad
como comunidad diaconal, sin olvidar tampoco el campo de la catequesis.

61. Asimismo se encarece su participacion en la transmision de la Palabra en
su eventual dmbito profesional, ya sea con palabras explicitas o con su sola
presencia activa en los lugares donde se forma la opinién puablica o donde
se aplican las normas éticas (como en los servicios sociales, los servicios
a favor de los derechos de la familia, de la vida, etc.). Tengan en cuenta
ademads las grandes posibilidades que ofrecen al ministerio de la palabra
la ensefanza de la religion y de la moral en las escuelas, la ensefianza en
lasuniversidades catélicas y también civiles, la participacién en los nuevos
aredpagos de la sociedad y el uso adecuado de los modernos medios de
comunicacion social®.

% Cf. CEE, Normas basicas, 82.

7 Cf. Congregacion para el clero, Directorio para el ministerio y la vida de los didaconos permanentes (22 de
febrero de 1998) 42 [en adelante Directorio].

% Cf. Directorio, 26.
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62. Enlo tocante al ministerio de la liturgia, el didcono permanente recibe el
sacramento del orden para servir en calidad de ministro a la santificacién
de la comunidad cristiana, en comunidn jerarquica con el obispo y con los
presbiteros. Sudiaconia ante el altar, por tener su origen en el sacramento
del orden, se diferencia esencialmente de cualquier ministerio litirgico
que los pastores puedan encargar a fieles no ordenados. Pero también se
diferencia del ministerio ordenado sacerdotal.

63. Segun la tradicién de la Iglesia y cuanto establece el derecho eclesidstico,
compete al didcono permanente ayudar al obispo y a los presbiteros en
la celebracién de los divinos misterios. También es, junto con el obispo
y el presbitero, ministro ordinario del bautismo, celebracién que llevara
a cabo con especial esmero. En la celebracion de la eucaristia, el didcono
asiste y ayuda a aquellos que presiden la asamblea litargica, segin lo
establecido por la IGMR, manifestando asi a Cristo Servidor: esta junto
al sacerdote y lo ayuda; desarrolla el servicio del cdliz y del libro; propone
a los fieles las intenciones de la oracién y los invita a darse el signo de la
paz.

64. Corresponde también al didcono permanente, si recibe la facultad de
parte del parroco o del Ordinario, presidir la celebraciéon del matrimonio
fuera de la misa. Asimismo, si bien no puede administrar el sacramento
de la uncién de enfermos, puede ser confiado a él el cuidado pastoral de
los afectados por alguna enfermedad, haciendo asi presente a los fieles
la caridad de Cristo, quien tuvo un especial cuidado y atencién a los
enfermos.

65. El didcono permanente es, ademas, ministro de los sacramentales, y le
corresponde a él presidir las exequias celebradas sin misa, asi como el rito
de la sepultura®.

66. Por lo demis, los didconos permanentes pueden desarrollar cualquier
actividad profesional que no sea contradictoria con el ministerio del
diaconadoy que pueda conjugarse con el ejercicio de su ministerio. Como
norma general deben tener garantizado un sostenimiento vital digno para
ellos y, si la tuviese, para su familia. Cuando, por encargo del Arzobispo,
los didconos permanentes se dedican a tiempo completo al ministerio
eclesidstico, si no tienen otra fuente de retribucién econémica, deben
ser remunerados de acuerdo con las normas generales de la Iglesia y las
que se establezcan por derecho particular. En esas normas, la didcesis
establecerdloscriterios quehandeseguirse, teniendoencuentaelgradode
dedicacién al ministerio pastoral, el estado de vida (célibe, casado, viudo)
y otras circunstancias personales, como el encontrarse, por causas ajenas
a su voluntad, privado de un trabajo civil o las eventuales obligaciones
econdmicas respecto a la esposa y los hijos del didcono fallecido™. Asi
mismo, quienes por ejercer o haber ejercido una profesion civil, ya reciben
una remuneracion, deben proveer a sus propias necesidades y a las de su
familia con lo que cobren por ese titulo (cf. CIC, c. 281§ 3).

% Cf. Directorio, 30-36.
0 Cf. Directorio, 15-20. Para este asunto remitimos a lo estipulado en el Anexo II1.
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6. SEGUIMIENTO Y FORMACION PERMANENTE

67.

68.

69.

70.

71.

En cuanto a la vida y ministerio propios del didcono permanente,
es absolutamente deseable que en él se integren dos exigencias
fundamentales: la formacién permanente y la constancia en la vida
espiritual. La formaciéon permanente es una verdadera exigencia para
completar y actualizar la formacion inicial, y representa, antes que nada,
un continuado proceso de conversion. El didacono debe crecer constante y
gozosamente en la conciencia de su propio ministerio.

El seguimiento y la formacién permanente de los didconos permanentes
estard a cargo de la Comisién diocesana para el diaconado permanente,
cuyo cometido no es solo el de la promocién y formacién de los aspirantes,
sino también el del seguimiento y formaciéon permanente de los ya
ordenados, para lo cual elaborard, con la aprobacién del Arzobispo, un
plan de formacién permanente realista y realizable, que tenga en cuenta
la edad y las situaciones especificas de los didconos permanentes, junto
con las exigencias de su ministerio pastoral.

La formacién permanente no se puede reducir a un simple quehacer
cultural o practico para un mayor y mejor saber hacer. La formacién
permanente no debe aspirar solamente a garantizar la actualizacion
tedrica o técnica, sino que debe tender a facilitar una progresiva
conformacién prictica de la entera existencia del didcono con Cristo,
para lo cual es de mucho interés y utilidad un adecuado acompahamiento
espiritual. La formacidén permanente debe unir y armonizar, por tanto,
todas las dimensiones de la vida y del ministerio del diacono. Debe ser,
en consecuencia, completa, sistemdtica y personalizada en sus diversas
dimensiones: humana, espiritual, intelectual y pastoral™.

En cuanto a lo humano, el didcono debe estar dispuesto a dejarse ayudar
en la mejora de sus cualidades humanas, cosa que redundard en la
fecundidad de su ministerio. En particular debera practicar y crecer en
la bondad de corazoén, la paciencia, la amabilidad, la fortaleza de animo,
el amor a la justicia, el equilibrio, la coherencia con las obligaciones
libremente asumidas, el espiritu de servicio, etc. La practica de estas
virtudes ayudard a los didconos a llegar a ser hombres de personalidad
equilibrada, madurosenelhaceryeneldiscernirhechosycircunstancias™.

En cuanto a lo espiritual, fundamentado en la gracia sacramental
recibiday en la accion del Espiritu, el didcono se alimenta de la eucaristia
(si puede ser diariamente), de la liturgia de las horas (al menos laudes y
visperas), y fortalece su entrega generosa a Cristoy a la Iglesia sirviendo a
sus hermanos, sobre todo a los mas pobres. La vida espiritual del didcono
echaraices en el seguimiento de Jesus, en lalectura espiritual de la Palabra
de Dios, en la vida de oracidn, en la recepcion de los sacramentos y en

71

Cf. Directorio, 67.

2 Cf. Directorio, 68-69.
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73.

74.

75.
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la diaconia de la caridad, que, como alma de la comunién eclesial, debe
resplandecer con luz propia en quien ha sido llamado al servicio amoroso
de los hermanos. Ademas de estimular la direccién espiritual, se han de
dar periodos particularmente intensos de espiritualidad, como pueden
ser los ejercicios espirituales por lo menos cada dos afios”.

En cuanto a lo intelectual, se deben organizar oportunas iniciativas para
profundizar en la doctrina de la fe, como jornadas de estudios o cursos
sobre determinadas materias afines a su ministerio. Asimismo deben
profundizar y difundir particularmente la doctrina social de la Iglesia. A
quienes posean la debida capacidad, el Arzobispo puede encaminarlos a
la especializacion en alguna disciplina teoldgica™.

En cuanto a lo pastoral, el didcono deberd estar atento y volcado
preferentemente en el servicio a los pobres, débiles y necesitados,
trabajando con los laicos y promoviendo la misién propia que estos tienen
en el mundo, compartiendo con ellos ese espacio de frontera tan necesario
hoy para la Iglesia, ala vez que con los miembros de la vida consagrada. El
diacono permanente debe intensificar ademas la comunién con el papa,
el propio Arzobispo y sus primeros cooperadores, los presbiteros, y vivir
la fraternidad ministerial con los otros didconos bajo la guia del mismo
Arzobispo o de su delegado, lo que le ayudard en gran medida a mantener
el don sacramental y el impulso apostdlico, aprendiendo a trabajar en
equipo, respetando las funciones respectivas de los pastores y de los
demas fieles™.

Para los didconos casados se debe programar, ademas de las ya dichas,
algunas otras iniciativas y actividades de formacién permanente, en las
que, segun las posibilidades, puedan participar, de alguna manera, su
mujer y toda la familia”.

En todo ello, el Arzobispo esta llamado a seguir con solicitud la vida y
ministerio de los didconos permanentes, sus colaboradores, estando
cerca de ellos y presidiendo los encuentros que sean necesarios.

Cf. Directorio, 70.
Cf. Directorio, 71.
Cf. Directorio, 73.
Cf. Directorio, 81.
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Anexos

AnExO0 1

SOBRE LA FORMACION TEOLOGICA, SEGUN LAS NORMAS BASICAS PARA LA
FORMACION DE LOS DIACONOS PERMANENTES EN LAS DIOCESIS ESPANOLAS, DE LA
CONFERENCIA EpISCOPAL ESPANOLA (2013).

«67. Los contenidos que se deberan tener en consideracion son:

a. la introduccién a la Sagrada Escritura y a su correcta interpretacion;
la teologia del Antiguo y del Nuevo Testamentos; la interrelacién entre
Escritura y tradicidn; el uso de la Escritura en la predicacién, en la
catequesis y, en general, en la actividad pastoral;

b. lainiciacién al estudio de los Padres de la Iglesia, y a un primer contacto
con la historia de la Iglesia;

c. lateologia fundamental, con el conocimiento de las fuentes, de los temas
y de los métodos de la teologia, la exposicion de las cuestiones relativas
a la Revelacién y el planteamiento de la relacion entre fe y razén, que
prepara a los futuros didconos para explicar la racionalidad de la fe;

d. la teologia dogmadtica, con sus diversos apartados: trinitaria, creacidn,
cristologia, eclesiologia y ecumenismo, mariologia, antropologia
cristiana, sacramentos (especialmente la teologia del ministerio
ordenado), escatologia;

e. la moral cristiana, en sus dimensiones personales y sociales y, en
particular, la doctrina social de la Iglesia;

f. lateologia espiritual;
g. laliturgia;
h. el derecho candnico.

Segtn las situaciones y las necesidades, el programa de estudios se completara
con otras materias como el estudio de las otras religiones, el conjunto de las
cuestiones filoséficas, la profundizacién de ciertos problemas econémicos y
politicos» (Normas basicas, n. 81).

68. Como norma general, los candidatos al diaconado permanente, una vez
completado el periodo propedéutico, realizarin como minimo los estudios
correspondientes al titulo de Bachiller [Grado] en Ciencias Religiosas que se
imparte en los Institutos Superiores de Ciencias Religiosas. Estos estudios, de tres
afos, o mas, de duracion, les permitiran disponer de un conocimiento sistematico
de las disciplinas que configuran la teologia catdlica (cf. Normas basicas, nn. 81-
82y Anexo II).

69. Donde no se puedan seguir los estudios de Bachiller en Ciencias Religiosas y
sea necesario crear centros especiales para la formacién teolégica de los diaconos,
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hagase de tal modo que el nimero de horas de lecciones impartidas a lo largo del
trienio no sea inferior a mil y que el candidato intensifique el trabajo personal.
Al menos los cursos fundamentales se concluirdn con un examen, y el trienio con
uno final completivo (Normas bdsicas, n. 82 y Anexo II).

70. En los casos en los que el acceso a dichos Institutos Superiores resulte
impracticable o el candidato no tuviera posibilidad razonable de asistir a clases
presenciales, también pueden ofrecerse, con la guia de un tutor, los cursos de
Teologia a distancia, siempre que estos se correspondan con los contenidos
establecidos en el Anexo II, o complementando aparte las materias que falten (cf.
Normas béasicas, n. 53).

71. Para los candidatos de los Institutos de Vida Consagrada y de las Sociedades
de Vida Apostdlica la formacién debe darse conforme a las Normas del propio
Instituto o Sociedad, si bien pueden aprovecharse las estructuras de la didcesis en
la que se encuentra el candidato (cf. Normas basicas, n. 52)».
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Anexo I1

PROGRAMA TEMATICO PARA EL PERIODO PROPEDEUTICO, SEGUN EL ANEXO I DE
LAS NORMAS BASICAS DE LA CEE (2013)

Aparte de las pautas establecidas en los anteriores nn. 43-49, de acuerdo con las
Normas bésicas, n. 43, el periodo propedéutico no debe tener lecciones escolares,
sino encuentros de oracidn, conferencias, momentos de reflexién y otras formas
de intercambio y participacién como seminarios, cursillos-convivencia, etc.,
buscando siempre favorecer la objetividad del discernimiento de la vocacién al
diaconado permanente. Para ello, de acuerdo con el siguiente programa tematico,
en cada caso debe realizarse un plan de accién especifico para todo el afo,
determinando las distintas acciones a realizar, su contenido, duracién y fechas
de ejecucion.

Programa Tematico

1. La vocacidn cristiana

1.1. Lavida cristiana como vocacién
1.2. Lallamada de Dios en la Sagrada Escritura
1.3. Vocacién y misioén

2. La respuesta a la llamada de Dios

2.1. Las cualidades humanas de la persona, lugar de la llamada de Dios
2.2. La fe, esperanza y caridad, ambito y expresion de la experiencia cristiana

3. El estado de vida matrimonial

3.1. Elamor de los esposos como don y como compromiso
3.2. Compartir la fe y compartir las opciones de vida

4. El estado de vida celibatario

4.1. El celibato en la Sagrada Escritura
4.2. La motivacién escatolégica del celibato. Su significado eclesial

5. Los ministerios en la Iglesia

5.1. El cardcter ministerial de toda la Iglesia

5.2. Ministerio y ministerios en el Nuevo Testamento

5.3. Ministerio y ministerios segtn el Concilio Vaticano II
5.4. Ministerios ordenados y ministerios instituidos

6. El ministerio diaconal

6.1. El diaconado en la Sagrada Escritura

6.2. El diaconado en los Padres y en la Iglesia de los primeros siglos

6.3. El diaconado en el Concilio Vaticano II y en los altimos documentos del
Magisterio

6.4. Laidentidad del didcono permanente

6.5. Teologia del diaconado

6.6. La accién pastoral de los didconos

7. La espiritualidad diaconal

7.1. Lavida del didcono, unificada en Cristo servidor
7.2. La eucaristia y la Palabra de Dios, fuente y eje de la espiritualidad diaconal
7.3. La diaconia de la caridad a favor de los pobres desvalidos
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Anexo I11

ACERCA DE LA SUSTENTACION ECONOMICA DEL DIACONO PERMANENTE EN NUESTRA
DIOCESIS

1. Los didconos permanentes son clérigos en sentido estricto por virtud de la
ordenacidn recibida. Sin embargo, a diferencia de lo que normalmente sucede
con los presbiteros, su dedicacion a las tareas ministeriales no suele ser plenay
exclusiva. Dicho de otro modo, entre los didconos permanentes, algunos pueden
dedicarse exclusivamente a la actividad ministerial y vivir de ella, ya sean célibes
o casados, pero lo mas frecuente es que tengan un trabajo profesional civil del que
viven, dedicandose solo parcialmente al ministerio.

2. Esta circunstancia, caracteristica de los didconos permanentes respecto de los
clérigos, tiene un reflejo inmediato en el dmbito de la retribucién econémica.
En esta materia, el principio general es el que establece el canon 281 § 1 del CIC,
que senala que “los clérigos dedicados al ministerio eclesidstico merecen una
retribucién conveniente a su condicién”. En la practica, sin embargo, por lo que
a los didconos permanentes respecta, lo normal serd que se aplique lo sefialado al
inicio del namero 15 del Directorio de la congregacién para el clero, segtn la cual
“los didconos empefiados en actividades profesionales deben mantenerse con
las ganancias derivadas de ellas.” Afirmacion esta que constituye una especie de
portico de entrada a todo el apartado que el Directorio de 1998 dedica al Sustentoy
seguridad social de los didconos permanentes, sin perjuicio de que en los nimeros
sucesivos se contemplen diversas situaciones.

3. Por su parte, el canon 281§ 3 del CIC establece como principio general también
que “los didconos casados plenamente dedicados al ministerio eclesidstico
merecen una retribucién tal que puedan sostenerse a si mismos y a su familia;
pero quienes, por ejercer o haber ejercido una profesién civil, ya reciben una
remuneracion, deben proveer a sus propias necesidades y a las de su familia
con lo que cobren por ese titulo”. Precisamente, el hecho de que la situacién mas
frecuente entre los didconos permanentes sea esta tltima, tiene repercusiones
concretas en esta materia.

4. Por consiguiente, la posible compensacién econémica, mayor o menor, a cargo
de la didcesis, del didcono permanente, casado o célibe, no vendra determinada
por la ordenacién, sino por la misién que se le encomiende, con mayor o menor
dedicacion, enla didcesis, habida cuenta de que su sustentacion economica basica
y normal vendrd determinada por la profesién que desempefie.

5. Con todo, la didcesis se compromete a sostener econémicamente al didcono
permanente que, sin culpa, se encontrase privado eventualmente de un trabajo
civil (cf. Congregacion para el clero, Directorio (1998), 20).

6. Por tltimo, la didcesis se compromete a responder a las eventuales obligaciones

econdmicas respecto de lamujer ylos hijos del didcono fallecido ( cf. Congregacién
para el Clero, Directorio (1998), 20.
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