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• Oferta formativa diocesana que sea llevada a cabo en los arciprestazgos también

• Organización de algún encuentro con familias con niños, adolescentes y jóvenes 
en procesos de IC

• Oferta del catecumenado de adultos para personas adultas que solicitan algún 
sacramento de IC o que están en situación de búsqueda

• Herramientas para poder realizar un análisis de la situación real de cada parro-
quia para poder emprender posteriormente un proceso de primer anuncio e IC, 
que tenga como finalidad la constitución de equipos misioneros en las parroquias 
para trabajar en la evangelización

• Organización de algún encuentro con familias con niños, adolescentes y jóvenes 
en procesos de IC

• Exigencia de que en cada parroquia se oferte el itinerario de crecimiento en la fe 
de manera completa (niños, adolescentes, jóvenes y adultos)

2) Centralidad comunitaria del domingo
• Elaboración de un material pastoral para ayudar a entender el sentido del do-
mingo y su vivencia (dimensión teológica, litúrgica, pastoral…)

• Organización de la formación permanente del clero sobre el sentido del domingo 

• Formación de ministros extraordinarios de la comunión, lectores y acólitos sobre 
el sentido del domingo y su centralidad en la vivencia de la fe

• Ofrecimiento de espacios de formación a los equipos de liturgia de las parro-
quias del arciprestazgo.

• Renovación de los equipos de liturgia y de sus funciones para que tengan más 
en cuenta la sensibilización, la acogida y otros aspectos relacionados con la 
celebración

• Vinculación de la eucaristía dominical con la celebración de otros encuentros 
fraternos y comunitarios de convivencia (café, comida, catequesis intergenera-
cionales, etc.)

• Elaboración de un calendario concreto de encuentros dominicales de conviven-
cia por parte del Consejo pastoral parroquial
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OBJETIVO PRINCIPAL
Ayudar a descubrir la propia vocación 

que contribuya a construir una Iglesia 
sinodal y corresponsable

NUDOS

Replanteamiento de 
la pastoral vocacional 
y juvenil 

Espacios 
asamblearios y 
sinodales
y promoción de 
líderes para el 
trabajo en equipo
juvenil
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Replanteamiento de la pastoral vocacional y juvenil

Partiendo de la comprensión de la vida cristiana como vocación y querien-
do ahondar en ella, elaborar una reflexión acerca de cómo se está desarrollando esa dimen-
sión en nuestra archidiócesis, estando abiertos a los cambios que se consideren necesarios 
en la estructura diocesana.

Espacios asamblearios y sinodales y promoción de líderes 
para el trabajo en equipo

Desde la llamada de la Iglesia universal a impulsar la sinodalidad en orden 
a la evangelización, este nudo quiere impulsar el desarrollo de todo lo que ella significa, 
promoviendo que los espacios asamblearios existentes en los diferentes ámbitos de rea-
lización eclesial (diócesis, arciprestazgos y parroquias), y otros que puedan crearse, sean 
lugares de encuentro de los distintos estados de vida de cristianos (laicos, vida consagrada 
y ministros ordenados) para promover la escucha, el diálogo y la corresponsabilidad para la 
misión, y fomentando también la promoción de líderes cristianos para el trabajo en equipo 
y el acompañamiento de grupos.

1) Replanteamiento de la pastoral vocacional y juvenil

• Creación de un equipo motor para la renovación integral de la pastoral con jóve-
nes en la diócesis

• Desarrollo de la pastoral vocacional diocesana en todas sus dimensiones

• Conocimiento de la realidad de trabajo con jóvenes en los arciprestazgos 
para dinamizar ese trabajo de manera conjunta

NUDOS

ACCIONES
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• Presencia de jóvenes en los consejos pastorales parroquiales

• Realización de alguna acción pastoral con presencia y protagonismo de los jóvenes

2) Espacios asamblearios y sinodales 
y promoción de líderes para el trabajo en equipo

• Fomento de los espacios asamblearios existentes (consejos) con metodología 
sinodal

• Celebración de alguna asamblea diocesana para el tratamiento de algún tema 
específico

• Formación sobre el liderazgo y trabajo en equipo para los miembros de los con-
sejos pastorales parroquiales

• Importancia del grupo de implementación del Sínodo sobre la sinodalidad

• Implantación y desarrollo de los consejos pastorales arciprestales con el acom-
pañamiento de los miembros del Consejo Diocesano de Pastoral

• Implantación y desarrollo de los consejos pastorales parroquiales con el acom-
pañamiento de los miembros del Consejo Arciprestal Pastoral

• Celebración de alguna asamblea parroquial al menos una vez al año
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OBJETIVO PRINCIPAL
Vivir la propia vocación cristiana en el 

servicio, la acogida, el encuentro y el diálogo 
con el mundo

NUDOS

Dimensión social 
de la fe 

Pastoral 
rural
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Dimensión social de la fe

La fe cristiana tiene una incidencia directa sobre el modo de comprender 
la vida en sociedad y la relación con los otros en medio del mundo, una dimensión que 
en no pocas ocasiones queda diluida por el desarrollo y la importancia concedida a otras. 
Este nudo quiere desarrollar todo lo que eso significa, desde el fomento del voluntariado 
al compromiso social y político, pasando por la presencia pública y la incidencia de la fe 
en el ámbito digital y otros más (inmigración, enfermedad y soledad, privados de libertad, 
ecología integral, etc.).

Pastoral rural

Teniendo en cuenta la composición eminentemente rural de nuestra archi-
diócesis, es necesario seguir profundizando en todo lo que eso supone para la vivencia de 
la fe de sus miembros dada la riqueza que aportan las comunidades rurales, partiendo de 
la reflexión ya elaborada en años precedentes por un equipo de personas y queriendo im-
plementar algún proyecto que incida en la evangelización de los ámbitos más rurales, así 
como en el acompañamiento de los fieles que viven en ellas.

1) Dimensión social de la fe

• Creación de un foro de diálogo y debate sobre cuestiones relacionadas con la pre-
sencia y compromiso público de la fe de donde puedan surgir acciones explícitas de 
presencia y denuncia profética u otras

• Fomento de la Escuela de Formación Social

• Espacio de encuentro y coordinación desde el secretariado de MCS de todo lo vincu-
lado con la evangelización en la RRSS

• Fomento de la ACG y del resto de movimientos especializados de Acción Católica

• Sensibilización de la comunidad cristiana para fomentar la solidaridad con los más 
necesitados (conocimiento del Fondo Diocesano de Solidaridad y del Fondo de Co-
munión Fraterna gestionado por Cáritas Diocesana)

NUDOS

ACCIONES
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• Fomento de la formación en DSI a todos los miembros de las comunidades pa-
rroquiales (sacerdotes y agentes de pastoral) y movimientos y asociaciones lai-
cales desde los grupos de Cáritas parroquial aprovechando también las herra-
mientas digitales.

• Fomento de la formación en DSI desde los grupos de Cáritas parroquial aprove-
chando también las herramientas digitales

• Importancia de la atención pastoral a los inmigrantes, contando con las indicacio-
nes de la Iglesia universal

2) Pastoral rural

• Impulso del equipo diocesano de animación de la pastoral rural misionera

• Trabajo del documento de pastoral rural misionera por parte del Consejo pas-
toral arciprestal para su implementación en el arciprestazgo, que tenga como 
finalidad también el trabajo pastoral conjunto en las zonas rurales

• Creación de un equipo de personas que se encargue de dinamizar esta dimen-
sión de la acción pastoral contando con las indicaciones diocesanas
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Fundamentación teológico-pastoral 

El seguimiento y la evaluación del presente Plan Pastoral Diocesano no se entiende como 
un mero ejercicio técnico de control, sino como un proceso de discernimiento comunitario 
sobre la acción evangelizadora, en el que la Iglesia busca reconocer la acción del Espíritu en 
su camino. En este sentido, la evaluación se sitúa en la dinámica de una Iglesia en salida, 
llamada a la conversión pastoral, como recuerda el Papa Francisco en Evangelii gaudium: 
“Toda la Iglesia está llamada a una conversión misionera”  (EG 30).

Evaluar, por tanto, se comprende como: verificar la fidelidad a esta llamada misionera, 
discernir los frutos del anuncio del Evangelio y abrir procesos de renovación pastoral que 
nos ayuden a seguir creciendo.

Además, la evaluación se comprende desde la sinodalidad como forma propia de la Igle-
sia. Por eso, la evaluación no es tarea exclusiva de unos pocos, sino de todo el Pueblo de 
Dios en sus diversos niveles. Apostar por un proceso de evaluación de nuestro Plan Pastoral 
Diocesano en este sentido es dotarnos de una herramienta concreta para ir construyendo la 
comunidad diocesana que la Iglesia nos pide. Porque no debe olvidarse que la evaluación 
se enmarca en un proceso espiritual, comunitario y metodológicamente estructurado al 
servicio de la misión evangelizadora. Porque no se trata solo de medir resultados, sino de 
discernir caminos juntos, reconocer y valorar los frutos del proceso seguido entre todos y de 
abrirse a la acción del Espíritu Santo.

Por tanto, los principios metodológicos que servirán de base para el seguimiento y la eva-
luación serán los siguientes:

• Continuidad: se desarrollará como un proceso permanente, en coherencia con una Igle-
sia que está siempre en camino y llamada siempre a la conversión y a la reforma.

• Sinodalidad: será un ejercicio de corresponsabilidad eclesial.

• Integralidad:  tener una visión global de la vida diocesana que integrará datos objetivos, 
indicadores cuantitativos y cualitativos, experiencias vividas y procesos espirituales y co-
munitarios.

• Conversión pastoral: la finalidad última será la transformación misionera y por eso pro-
ponemos una evaluación continua

Estructura del proceso evaluativo

Seguimiento continuo (anual)

Se realizará durante el curso pastoral en marcha y será especificado en la progra-
mación pastoral que se elaborará cada curso pastoral. Este seguimiento permitirá verificar 
si los procesos propuestos –como el itinerario de iniciación cristiana o la creación de espa-
cios sinodales– están generando verdaderos caminos de fe y comunidad, la participación 
de las comunidades y los aspectos a mejorar de los mismos.
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Este seguimiento anual ayudará a la elaboración de la programación pastoral del siguien-
te curso desde los logros o carencias detectadas.

Evaluación final

Al finalizar el trienio para el que está diseñado el Plan se realizará una evalua-
ción global que permita reconocer la acción de Dios en la archidiócesis, valorar 

la transformación pastoral realizada y orientar el futuro.

Sujetos de la evaluación (dimensión sinodal)

La evaluación implicará a todo el Pueblo de Dios, aportando cada uno lo específico de 
su propia vocación, porque el Plan Pastoral Diocesano es de todos. Eso no anula que haya 
algunos responsables directos para cuestiones específicas. Estos serán especificados en las 
programaciones pastorales anuales. 

En el caso concreto de las acciones diocesanas, el Consejo Diocesano de Pastoral articu-
lará un equipo de seguimiento de las acciones que se vayan a desarrollar anualmente, con 
la conveniencia de que cada curso pastoral fuera un equipo diferente. De igual manera, en 
el nivel arciprestal y parroquial tendrá que haber un equipo de trabajo que vele por la eva-
luación y seguimiento de las acciones que diseñadas en su ámbito, para los cuales recibirán 
indicaciones precisas para poder llevarlo a cabo.

Por su parte, el arzobispo y su consejo episcopal ayudarán a la creación de estos equipos, 
recogiendo sus evaluaciones y propuestas para la mejora de la acción evangelizadora en la 
archidiócesis.

Uso de criterios e indicadores

Los grupos encargados del seguimiento y la evaluación del Plan tendrán criterios comu-
nes que ayuden a hacer una evaluación lo más equiparada posible, teniendo en cuenta 
para ello: grado de ejecución, participación, impacto pastoral, dificultades, coherencia con 
los objetivos planteados.

Para ello se prioriza el discernimiento sobre la mera medición, ya que no interesa evaluar 
solamente si las acciones se hacen o si participa un número más o menos de personas, sino 
que las herramientas de discernimiento tienen que servir para que la evaluación ayude a 
discernir si las acciones están ayudando a la conversión pastoral y al proceso de crecimien-
to que se pretende con la ejecución de las acciones. Tienen que incluir percepciones, testi-
monios y procesos.

Estas herramientas y los mismos instrumentos de evaluación se irán indicando conve-
nientemente en las programaciones anuales, teniendo en cuenta que la evaluación será 
continua y tendrá otra final al concluir el presente Plan Pastoral. De igual manera se indi-
carán en esas programaciones los mecanismos de acompañamiento del Plan, para que la 
incidencia de las acciones planteadas refleje los objetivos propuestos.
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