ABCH\DIOCFSIS DE

MeRIDABADAJOZ

CODIGO GENERAL DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DE LA
ARCHIDIOCESIS DE MERIDA-BADAJOZ.

1. Preambulo.

La Archidiocesis de Mérida-Badajoz, continuadora de la mision confiada por Jesucristo a la
Iglesia, desarrolla su accion pastoral, evangelizadora, educativa y social con el propdsito de
servir al Pueblo de Dios y contribuir al bien comin. Este Cédigo General de Conducta expresa
el compromiso de todos sus miembros —clérigos, consagrados, laicos trabajadores, agentes
de pastoral y voluntariado— de actuar con integridad, responsabilidad y respeto a la dignidad
de cada persona, conforme al Evangelio y al Derecho Candnico.

La vida de la Iglesia requiere que quienes participan en su mision reflejen un comportamiento
ejemplar y coherente, tanto en el trato humano como en la administracion de los bienes
eclesiales y en el gjercicio de cada servicio pastoral. Por ello, la Archididcesis impulsa una
cultura de transparencia, rectitud, corresponsabilidad y buen gobierno, orientada a generar
confianza y a asegurar que todas las actividades diocesanas se desarrollen con orden, claridad
y respeto.

Este Cddigo nace también para ofrecer orientaciones claras y concretas, que faciliten la toma
de decisiones y la actuacion diaria en contextos pastorales, educativos, administrativos y
sociales. Su contenido pretende acompaiar a cada persona en su servicio a la Iglesia,
reforzando un entorno seguro, acogedor y confiable para todos.

2. Objeto.

El presente Codigo General de Conducta tiene por objeto establecer los criterios éticos y las
pautas de comportamiento que deben guiar la actuacién de todas las personas que forman
parte de la Archidiocesis de Mérida-Badajoz o colaboran en su mision. Su finalidad es ofrecer
un marco comun que facilite una actuacion integra, responsable y coherente con el Evangelio,
el Derecho Candnico y los valores que inspiran el servicio de la Iglesia.

Este Cddigo orienta la conducta personal y profesional en todos los ambitos diocesanos —
pastorales, educativos, administrativos, econdmicos y sociales— promoviendo un entorno
donde prevalezcan el respeto, la dignidad, la transparencia, la prudencia y el buen uso de los
recursos confiados a la Archidiécesis.



Asimismo, el Cadigo contribuye a prevenir irregularidades y comportamientos inadecuados,
ofreciendo criterios claros para la toma de decisiones, el gjercicio de responsabilidades y la
interaccion con las personas, las comunidades y las instituciones. Su observancia pretende
fortalecer la confianza y la credibilidad de la Archididcesis en el desempefio de su mision.

3. Ambito de aplicacion.

Este Codigo General de Conducta es de aplicacion a todas las personas y realidades que
integran o colaboran con la Archididcesis de Mérida-Badajoz, cualquiera que sea su forma de
participacion en la mision de la Iglesia.

Quedan incluidos:

e El Arzobispo, el Consejo Episcopal y los érganos diocesanos de gobierno, en el
gjercicio de sus responsabilidades pastorales, administrativas y organizativas.

e El clero diocesano, los miembros de institutos de vida consagrada o sociedades de
vida apostdlica que desempefien mision pastoral en la Archidiécesis.

e Los laicos que prestan servicios profesionales en parroquias, colegios, delegaciones,
obras sociales, fundaciones u otras entidades vinculadas.

e Los agentes de pastoral, catequistas y voluntarios, cualquiera que sea la actividad o
proyecto en el que participen.

e Llas entidades y obras diocesanas, ya sean pastorales, educativas, caritativas,
culturales 0 administrativas.

e Los terceros con relacion relevante, como proveedores, contratistas y colaboradores
externos cuya actuacion pueda influir en la integridad y el buen funcionamiento de la
Archidiocesis.

Este Codigo debe ser entendido como un marco comun de conducta, adecuado a la diversidad
de servicios y realidades diocesanas, y orientado a promover un clima de confianza, respeto y
responsabilidad en todos los ambitos donde la Iglesia desarrolla su mision.

4. Principios rectores de conducta.

Los principios que se recogen a continuacion expresan el marco ético que inspira la vida y el
servicio de la Archidiocesis de Mérida-Badajoz. Todos ellos orientan la mision evangelizadora,
educativa, social y administrativa de la Iglesia, y guian la actuacién de las personas que
participan en ella.



4.1. Integridad y coherencia evangeélica.

Actuar siempre con rectitud, honestidad y fidelidad a los valores del Evangelio y al Derecho
Canodnico, reflejando en cada servicio la misidn de la Iglesia.

4.2. Respetoy dignidad de la persona.

Reconocer en toda persona su dignidad, promoviendo un trato justo, atento y respetuoso,
especialmente hacia menores, personas vulnerables y quienes buscan acogida en la
comunidad eclesial.

4.3. Transparencia y responsabilidad.

Ejercer los servicios pastorales, educativos y administrativos con claridad, orden y
responsabilidad, garantizando un uso adecuado y confiable de los bienes y recursos
diocesanos.

4.4. Confidencialidad y prudencia.

Custodiar la informacion que se recibe en el marco de la mision eclesial con reserva y
discernimiento, protegiendo la privacidad y los derechos de las personas.

4.5. Ejemplaridad institucional.

Cuidar el comportamiento personal y publico, también en entornos digitales, para salvaguardar
la credibilidad y el buen nombre de la Archidiocesis y de la Iglesia.

4.6. Corresponsabilidad y espiritu de servicio.

Promover una actitud colaborativa y fraterna, orientada al bien comuin, al cumplimiento
responsable de las tareas y al fortalecimiento de la comunion eclesial.

5. Normas basicas de conducta.

Las siguientes normas orientan la actuacion diaria de quienes forman parte de la Archididcesis
de Mérida-Badajoz. Su cumplimiento asegura un ejercicio responsable de la mision y favorece
un entorno seguro, transparente y confiable.

5.1. Actuacion respetuosa y trato adecuado.

e Mantener un trato atento, cortés y profesional con todas las personas, especialmente
con quienes buscan acompafiamiento pastoral o apoyo en situaciones de
vulnerabilidad.



e Evitar cualquier comportamiento que pueda percibirse como desconsiderado, hostil,
humillante o improcedente.

5.2. Cuidadoy proteccion de menores y personas vulnerables.

e Cumplir los protocolos diocesanos de proteccion y actuar siempre con prudencia,
evitando situaciones de aislamiento 0 trato inadecuado.

e Priorizar el bienestar, la seguridad y la escucha respetuosa en toda interaccion.

5.3. Uso adecuado de los recursos y bienes de la Archididcesis.

e Utilizar instalaciones, bienes materiales, documentacion, fondos, equipos informaticos
y vehiculos exclusivamente para fines propios de la mision diocesana.

e FEvitar el uso personal, negligente o impropio de los recursos.

e Registrar y justificar adecuadamente las operaciones econémicas y administrativas que
corresponda realizar.

5.4. Gestidn responsable de la informacion.

e Tratar con reserva la informacion pastoral, econémica, educativa o personal a la que se
tenga acceso por razon del cargo o} servicio.

e No divulgar datos internos, conversaciones confidenciales o documentacion sin
permiso expreso.

e Mantener especial cuidado en el uso de correo electronico, dispositivos moviles y
plataformas digitales.

5.5. Comunicacién publicay redes sociales.

e Comunicar con veracidad, prudencia y respeto, evitando contenidos o comentarios que
puedan dafar la reputacion de la Archidiécesis o generar confusion.

e No difundir informacién interna, rumores o mensajes que contravengan la mision de la
Iglesia.

e Reservar la comunicacién oficial a las personas y canales autorizados.



5.6. Relaciones con proveedores, colaboradores externos y entidades.

e Actuar con transparencia, imparcialidad y responsabilidad en los procesos de
seleccion, contratacion y seguimiento.

e Evitar compromisos personales que puedan influir en decisiones institucionales.

e Tratar a los proveedores y terceros con respeto, claridad y equidad.

5.7. Regalos, invitaciones y atenciones.

e No aceptar regalos, invitaciones o atenciones que puedan comprometer la objetividad,
la autonomia 0 el correcto desempefio del servicio.

e Unicamente podran aceptarse obsequios de cortesia o simbdlicos, sin relacién con
decisiones 0 beneficios.

5.8. Conflictos de interés.

e |dentificar y comunicar cualquier situacion en la que intereses personales, familiares o
econdémicos puedan interferir en decisiones institucionales.

e Abstenerse de intervenir en asuntos donde exista duda razonable sobre la propia
imparcialidad.

5.9. Cuidado del entornoy convivencia pastoral.

e Contribuir a un ambiente ordenado, seguro y colaborativo en parroquias, colegios,
obras sociales y oficinas diocesanas.

e Facilitar la cooperacion entre los distintos servicios y evitar tensiones o
confrontaciones innecesarias.

6. Conductas prohibidas.

En el gjercicio de la mision pastoral, educativa, administrativa y social de la Archididcesis de
Mérida-Badajoz quedan prohibidas las siguientes conductas, por comprometer la integridad
institucional, la convivencia y la confianza depositada en la Iglesia:



6.1. Maltrato, abuso de autoridad o trato degradante.

Cualquier forma de violencia verbal, presion indebida, humillacion, intimidacion, desprecio,
discriminacion o abuso de posicion.

6.2. Contactos, comportamientos o0 entornos inadecuados con menores O personas
vulnerables.

Toda conducta, situacion o comunicacion —presencial o digital— que pueda comprometer su
bienestar, su dignidad o la seguridad de los entornos eclesiales.

6.3. Uso personal, negligente o impropio de bienes, fondos o recursos diocesanos.

Incluido el uso privado de instalaciones, vehiculos, cuentas, herramientas tecnoldgicas,
donativos, documentacion o patrimonio institucional.

6.4. Divulgacion no autorizada de informacién.

La revelacion, reproduccion, filtracion o utilizacion inapropiada de datos personales,
informacion interna, conversaciones reservadas o documentacion diocesana.

6.5. Conductas que dafien la reputacion de la Archididcesis.

Acciones, mensajes o publicaciones —especialmente en redes sociales— que desacrediten,
ridiculicen o perjudiquen la misidn, el testimonio publico o el buen nombre de la Iglesia.

6.6. Aceptacion o solicitud de regalos, invitaciones o beneficios indebidos.

Especialmente cuando puedan influir en decisiones, generar dependencia o comprometer la
objetividad en relaciones institucionales.

6.7. Favorecimiento indebido o conflictos de interés no declarados.

Intervenir en decisiones o procesos en los que exista beneficio personal, familiar o econémico,
o0 una relacion que comprometa la imparcialidad.

6.8. Relacion inapropiada con proveedores o terceros.

Tratos preferenciales sin justificacion, acuerdos informales que eludan procedimientos o
actuaciones que perjudiquen la transparencia institucional.



7. Comunicacion de irregularidades.

La Archidiocesis de Meérida-Badajoz promueve un clima de confianza en el que cualquier
persona pueda comunicar de buena fe hechos, situaciones o comportamientos que puedan
constituir una irregularidad o vulnerar los valores y normas de este Codigo.

Las comunicaciones deberan realizarse a través de los canales establecidos por la
Archidiécesis, garantizando siempre la confidencialidad, el respeto a las personas y la
adecuada valoracion de los hechos. Quienes informen con honestidad estaran protegidos
frente a cualquier represalia, y sus comunicaciones seran tratadas con diligencia,
imparcialidad y espiritu de servicio.

8. Consecuencias del incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones recogidas en este Codigo podra dar lugar
a las medidas correctoras o disciplinarias que correspondan segun la responsabilidad de cada
persona y la normativa candnica, laboral o interna aplicable.

La Archidiécesis actuara siempre con proporcionalidad, justicia y respeto a la dignidad de las
personas, valorando cada situacién con objetividad y buscando, cuando sea posible, la
correccion fraterna y la mejora del comportamiento.

Las medidas podran incluir advertencias, limitacion de funciones, retirada temporal de
responsabilidades, revocacion de encargos pastorales, acciones formativas o cualquier otra
decision necesaria para restablecer la integridad institucional y el buen funcionamiento de la
Archidiécesis.

9. Difusion, formacion y sensibilizacion.

La Archidiocesis de Mérida-Badajoz garantizara que este Codigo sea conocido, accesible y
comprendido por todas las personas que participan en su misiéon. Para ello, se promoveran
acciones de formacion y sensibilizacién adecuadas a cada ambito pastoral, educativo,
administrativo o social, con el fin de fomentar una cultura de integridad, responsabilidad y
servicio.

La incorporacion de este Codigo en los procesos de acogida, acompafiamiento y actualizacion
de clero, trabajadores, agentes de pastoral y voluntariado permitira asegurar su correcta
aplicacion y fortalecer la convivencia y el testimonio de la Archidiocesis.



10. Revisiény actualizacion.

La Archidiécesis de Mérida-Badajoz revisara periddicamente este Coédigo para asegurar su
vigencia, claridad y adecuacion a la realidad pastoral, educativa, social y administrativa de la
Iglesia. El Organo de Cumplimiento Normativo propondra las actualizaciones necesarias
cuando se identifiquen mejoras, cambios organizativos o nuevas necesidades.

Las modificaciones que procedan seran aprobadas por la autoridad competente y
comunicadas a todas las realidades diocesanas para garantizar su correcta aplicacion.

11. Aprobacion.

El presente Codigo General de Conducta ha sido aprobado por el Arzobispo de Mérida-
Badajoz, y entra en vigor en la fecha indicada. Su contenido es de obligado conocimiento y
cumplimiento para todas las personas y entidades que forman parte de la Archididcesis o
colaboran en su mision.

La Archidiocesis encomienda a sus 6rganos de gobierno y a todas sus realidades pastorales,
educativas, sociales y administrativas la responsabilidad de velar por su aplicacién y por el
fortalecimiento de la cultura de integridad y servicio que en él se expresa.



